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BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA
ADMINISTRACIJOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.BiudZetinés jstaigos dienos centro ,.Sviesa (toliau — Centro) administracijos (toliau —
administracijos) nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato administracijos uzdavinius, funkcijas, teises ir
pareigas, pavalduma ir darbo organizavimo tvarka.

3. Administracija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos teisés aktais,
reglamentuojanciais vies$gjj administravima, vietos savivalda, biudZetiniy jstaigy veikla, socialiniy
paslaugy skyrima, organizavimg ir teikima, saugag ir sveikatg, prieSgaisring ir civiling saugg,
vieSuosius ir kitus pirkimus, &8y ir turto valdyma, Centro direktoriaus jsakymai, kitais teisés aktais,
taip pat Siais nuostatais.

4. Administracijai priskiriamos Sios pareigybés: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ir
personalo specialistas.

5. Sie nuostatai kei¢iami ar papildomi Centro direktoriaus jsakymu teisés akty nustatyta
tvarka.

II. ADMINISRACIJOS UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

6. Administracijos tikslas — uztikrinti Centro veikla, teikiant dienos socialinés globos ir
trumpalaikés socialinés globos paslaugas (toliau — socialinés globos paslaugas) asmenims, turintiems
proto ir kompleksing negalig.

6.2 .Administracijos svarbiausi uZdaviniai yra:

6.2.1. organizuoti ir administruoti socialinés globos paslaugy teikima;

6.2.2. organizuoti efektyvy ir stabily Centro darba;

6.2.3. sudaryti saugias darbo salygas Centro darbuotojams

6.2.4. organizuoti centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinima.

7. Administracija atlieka Sias funkcijas:

7.1. uztikrina Centro teikiamy socialinés globos paslaugy teikima;

7.2. kontroliuoja ir administruoja centro skyriy veikla;

7.3. jgyvendina ir uztikrina darbo santykius su centro darbuotojais, kurie atsiranda sudarius
darbo sutartj;

7.4. uztikrina Centro darbo apmokéjimo sistemos jgyvendinima;

7.5. sudaro jvairias komisijas, darbo grupes ir deleguoja joms atsakomybe ir priziliri jy
veikla;

7.6. rengia Centro strateginj, metinj veiklos plang ir uztikrina jo jgyvendinimg, metine
veiklos ataskaitg, ketvir¢io paslaugy teikimo ataskaitas, statistines ir kitas ataskaitas;

7.7. vieSina jvairiomis priemonémis Centro veikla;

7.8. uztikrina informacijos apie paslaugy gavéjus konfidencialuma;

7.9. vykdo bendradarbiavima su centro partneriais ir suinteresuotais asmenimis;

7.10. uztikrina centro dokumentacijos valdyma;

7.11. uztikrina Centro etikos kodekso jgyvendinima;



7.12. uztikrina skaidry ir teisétg finansiniy, zmogiskyjy, techniniy, organizaciniy,
informaciniy ir kity Centro resursy panaudojima.

III. ADMINISTRACIJOS TEISES IR PAREIGOS

8. Administracija, jgyvendindama jai pavestus uzdavinius ir funkcijas turi teise:

8.1. gauti i$ centro skyriy ir darbuotojy informacijg bei reikiamus dokumentus, susijusius
su centro veikla;

8.2. pagal kompetencijg teikti rekomendacijas ir duoti nurodymus;

8.3. teikti Vilniaus miesto savivaldybei pasitilymus dél socialiniy paslaugy organizavimo
Vilniaus miesto gyventojams, turintiems proto ir kompleksing negalig;

9. Administracijos darbuotojai turi laiku ir kokybiskai atlikti darbus, pavedimus pagal
Siuose nuostatuose iSvardintas funkcijas.

10. Administracijos darbuotojai privalo:

10.1. gerbti Zmogaus teises, laikytis etikos kodekso principy ir taisykliy;

10.2. tinkamai atlikti administracijos nuostatuose ir pareigybés apraSymuose nustatytas
funkcijas;

10.3. laiku ir kokybiskai atlikti pavedamus darbus bei uzduotis.

10.4. Administracija gali turéti ir kitas Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity teisés akty
jam suteiktas teises ir nustatytas pareigas.

I\VV. ADMINISTRACIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Administracijai vadovauja Centro direktorius, kurio funkcijas nustato Biudzetinés jstaigos
dienos centro ,,Sviesa® nuostatai, patvirtinti Vilniaus miesto savivaldybés tarybos.

12. Administracijos darbas organizuojamas vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos socialiniy reikaly ir sveikatos departamento patvirtintu Centro metiniu veiklos planu.

13. Administracijos darbuotojai yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Centro direktoriui .

14. Administracijos darbuotojy pareigas nustato Centro direktoriaus patvirtinti pareigybiy
apraSymai.

15. Centro laikinai nesant, jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas arba Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus paskirtas darbuotojas.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Uz pareigy ir funkcijy nevykdyma ar netinkamg vykdyma administracijos darbuotojai
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

17. Administracija pertvarkomas arba likviduojamas Centro direktoriaus jsakymu teisés akty
nustatyta tvarka.




