PATVIRTINTA:

Biudzetinés jstaigos dienos Centro
“Sviesa“ direktoriaus
2017-12-13 jsakymu Nr. V-37

BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

Biudzetinés jstaigos dienos Centro “Sviesa“ (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau —sistema) reglamentuoja
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokeséio sandara, darbo uzmokescio apskaiciavima
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
Centro grupe, darbuotojy pareigybiy grupes, lygius, nurodo apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka ir kitas pagrindines nuostatas.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sakiniy sriciy ministry jsakymais,
Centro darbo tvarkos taisyklémis ir suderintais su Kitais Centro organizaciniais dokumentais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

2. Centro darbo apmokeéjimo salygos, vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka, darbo
uzmokescio indeksavimas nustatomas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3. Centro darbuotojy darbo uzmokestis mokamas i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto,
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto ir kity pinigy fondy 1ésy.

I1.DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU
GRUPES IR LYGIAI

4. Jstaiga yra priskiriama II jstaigy grupei — kai pareigybiy Sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.

5. Centro didziausig leisting pareigybiy skai¢iy nustato ir tvirtina Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktorius.

6. Pareigybiy sarasa, pareigybiy kodus pagal profesijy klasifikatoriy, pareigybiy lygius
ir pareigybei priskiriamy etaty skai¢iy nustato ir tvirtina Centro direktorius.

7. Centro darbuotojy pareigybiy grupés ir lygiai:

7.1. Biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei priskiriami:

7.1.1. Direktorius, A lygis.

7.1.2. Direktoriaus pavaduotojas, Al lygis.

7.2. Biudzetiniy jstaigy strukttriniy padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy grupei priskiriami:

7.2.1.Vyriausias socialinis darbuotojas, Al lygis;

7.2.2. Vyriausias buhalteris, Al lygis;

7.2.3. Ukio skyriaus vedéjas, A2 lygis.

7.3. Specialisty grupei priskiriami:

7.3.1. Gydytojas psichiatras, Al lygis;

7.3.2. Bendrosios praktikos slaugytojas A2 lygis
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7.3.3. Buhalteris, B lygis;

7.3.4.Socialinis darbuotojas, A2 lygis;

7.3.5. Personalo specialistas, A2 lygis;

7.3.6. Dietistas, B lygis;

7.3.7. Socialiniy paslaugy jstaigy uzimtumo specialistas, A2 lygis;

7.3.8. Sandélininkas, B lygis;

7.4. Kvalifikuoty darbuotojy grupei priskiriami:

7.4.1.Socialinio darbuotojo padg¢jéjas, C lygis;

7.4.2. Vyr. virgjas, C lygis;

7.4.3. Darbininkas pastato prieziiirai, C lygis;

7.4.5. Vairuotojas, C lygis;

7.4.6.Vir¢jas, C lygis.

7.5. Nekvalifikuoty darbuotojy grupei priskiriami:

7.5.1. Valytojas, D lygis;

7.5.2.Skalbéjas, D lygis;

7.5.3. Sargas, D lygis;

7.5.4. Pagalbinis darbininkas, C lygis.

7.5.5. Kiemsargis, D lygis

7.6. Darbuotojy atliekamo darbo turinys (funkcijos), jo aprasymas, darbuotojy pareigybés
lygis ir grupé, pareigybéms taikomi specialas reikalavimai tame tarpe privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai nustatomi darbuotojy pareigybés aprasymuose ir/arba darbo sutartyse.

1. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

9. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo pareigybei keliamy reikalavimy, taikomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba pastovioji dalis):

9.1.1. pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas arba piniginé israiska);

9.1.2. pastovioji dalis darbininkams (minimalios ménesinés algos dydis arba valandinis
atlygis);

9.1.3.kintama dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento arba piniginé israiska) (iSskyrus darbininkus);

9.2. moké¢jimai uz darbag poilsio ir svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy (pinigine israiska);

10. Sioje sistemoje numatytais atvejais ir tvarka darbuotojams, i§ Centro sutaupyto darbo
uzmokescio 1ésy ir/arba kity 1ésy, gali bati iSmokamos:

10.1. priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
arba piniginé israiska);

10.2. premijos (piniginé israiska);

10.3. materialinés pasalpos (pinigine israiska).

IV. MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

11.  Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12.  Jstaigoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir/arba minimalusis valandinis atlygis.

13. [staigoje pareigybés atliekanc¢ios nekvalifikuota darba yra priskiriamos D lygiui, kurioms
netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. Istaigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

14.1. Valytojas;

14.2. Skalbéjas;

14.3. Pagalbinis darbininkas;
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14.4. Kiemsargis;
14.5. Sargas.

V. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

15. Pareiginés algos pastovioji dalis, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo
sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

16. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos ar materialinés
pasalpos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatomis.

VI. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

17. Centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaic¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant
i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

18. Centro direktoriaus pareiginés algos pastovigjg dalj koeficientais nustato Centro
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, atsizvelgiant j Centro grupe, pareigybiy sgrase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj.

19. Centro direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos pastovigjg dalj koeficientais nustato
Centro direktorius, atsizvelgiant j Centro grupe, pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy
skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj.

20. Centro skyriy vadovy pareiginés algos pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro
direktorius, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj ir profesinio darbo patirtj.

21. Centro darbuotojy (specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy) pareiginés algos
pastoviaja dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirt;.

22. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio. Darbininky pareiginés algos pastoviaja dalj nustato Centro direktorius.

23. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

24. Pareiginés algos pastovioji dalis gali bati didinama iki 100 procenty, nevirsijant darbo
uzmokesciui skirty 1ésy, Centro darbuotojams, kurie, pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus, yra jgije auksta kvalifikacing kategorija.

25. Centro direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo nustatyta pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalis) negali virsyti pragjusio ketviréio Centro darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviosios dalies kartu su kintamosios dalies) dydziy.

26. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas is naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai ar nustacius, kad
Centro direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalis kartu) virsija
praéjusio ketvircio Centro darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviosios dalies kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

27. Pragjusiy mety darbuotojo veikla jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali bati
mazinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne mazesnis negu LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme tai pareigybei pagal vadovaujamo
darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

VIl. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS
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28. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos
vertinimg ir nevirSijant Jstaigai skirto darbo uzmokescio fondo, nustatoma vieniems metams ir gali
siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja
dalj, padidintg pagal sios sistemos 23 ir 24 dalj).

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali baiti nustatyta vadovaujantis Siais kriterijais:

30.1. Pra¢jusiy mety veiklg jvertinus labai gerai gali baiti nustatoma ne mazesné Kkaip
10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali buti skiriama premija;

30.2. Pragjusiy mety veikla jvertinus gerai gali bati nustatoma pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis;

30.3. Praéjusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio kintamoji dalis nenustatoma;

30.4. Pragjusiy mety veikla jvertinus nepatenkinamai pareiginés algos Kkintamoji
dalis nenustatoma.

31. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija (suteiktas magistro, moksly daktaro laipsnis,
suteikta auksta kvalifikaciné kategorija ar jgyti specialas profesiniai jgadziai) ir jam keliamus
uzdavinius. Kintamoji dalis nustatoma ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Centro direktorius,
Centro direktoriui savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIll. PRIEMOKOS

34. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virsyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35.  Konkrecius priemoky dydzius nustato Centro direktorius, Centro direktoriui - savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

36. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma
nenustatyty pareigybés aprasyme, batina nurodyti, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji
skiriama, o jei uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir
kokias laikinai nesané¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

37. Priemoka uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama Direktoriaus jsakymu, jeigu
pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz kurias
priemoka buvo skirta.

IX. PAPILDOMAS DARBAS

38. Susitarimas dél papildomo darbo darbuotojy ligos ir atostogy metu, darbuotojo praSymu
iforminamas Centro direktoriaus jsakymu. Uz papildomg darba mokamas valandinis darbo
uzmokestis pagal darbo laiko apskaitos ziniaraStj. Darbo laiko rezimas negali pazeisti Lietuvos
respublikos Darbo kodekso ir kity darbo teisés normy nustatyto maksimaliojo darbo laiko trukmés
reikalavimo.

_X. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDINJ] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU
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39. Uz darbg poilsio ir svenc¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

XI. PREMIJOS

40. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bati skiriamos premijos
uz atliktas vienkartines ypac¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ir/arba uz labai gerai jvertintg
darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

41. Premijos negali virsyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

42. Premijos skiriamos nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

43. Premijos Centro darbuotojams gali buti skiriamos Centro direktoriaus jsakymu. Jei premija
skiriama uz atliktas vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis, jsakyme biitina nurodyti, uz
kokiy konkrec¢iy uzduociy vykdyma ji skiriama.

44.  Premijas Centro direktoriui skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija.

X1l. MATERIALINE PASALPA

45.  Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globé&u ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa i$ jstaigai skirty 1ésy.

46.  Mirus Centro darbuotojui, jo seimos nariams i§ Jstaigai skirty 1ésy gali bati iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy rasytinis
prasymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

47.  Materialing pasalpa Centro darbuotojams, isskyrus Centro direktoriui, skiria Centro
direktorius i$ Istaigai skirty ir nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Centro direktoriui
pasalpa skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i$ Istaigai skirty ir nevirsijant
Centro darbo uzmokesciui skirty 1ésy ir/arba is kity 1ésy.

48. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu.

XI1l. DARBO LAIKO APSKAITA

49, Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigoje nustatytos formos darbo laiko apskaitos
ziniarasciuose ir kompiuteringje programoje ,,Paskata‘.

50. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Centro
direktoriaus jsakymu.

51. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos ziniarastyje, nurodo faktiskai dirbta
laikg ir kitas zymas, turincias jtakos darbo apmokéjimo apskaic¢iavimui bei nurodytas darbo laiko
apskaitos ziniarascio pildymo reikalavimuose. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita,
darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko ziniaras¢iy pildyma, susipazjsta su Centro direktoriaus
isakymais, turinciais jtakos darbo laiko apskaitai.

52.  Uzpildytus ir atsakingy darbuotojy pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius
tvirtina Centro direktorius.

53. Paruosti ir pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Centro darbuotojui,
atsakingam uz darbo uzmokescio apskaita.

X1V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

54. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne rec¢iau kaip du kartus per ménes;.
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55. Darbuotojo rastiSku prasymu, darbo uzmokestis gali bati mokamas ir vieng Kkartg
per ménes;.

56. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma: Centro darbuotojams darbo uzmokestis
mokamas du kartus per ménesj, esant savalaikiam finansavimui: iki 06 ir iki 21 dienos. Tais atvejais
kai Sios dienos yra nedarbo dienos, darbo uzmokestis iSmokamas prie$ arba sekancia dieng kuri yra
darbo diena. Esant DU 1¢8y likuciui banke, DU gali biiti mokamas paskuting ménesio dieng.

57. Darbo uzmokestis, nurodytas Sios sistemos nuostaty Il skirsnyje, darbuotojams yra
mokamas tik pinigais.

58. Darbo uzmokestis ismokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg banke.

59. Uz sios sistemos 56 punkte nurodyta laikotarpi mokama suma (avansas) negali virsyti
pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali
biti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dal;.

60. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju teisés akty nustatyta tvarka.

61. Darbuotojas, atsakingas uz darbo uzmokescio apskaitg, darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng
paruosia ir pateikia Centro direktoriui pasirasyti darbo uzmokescio skaiciavimo ir iSmokéjimo
ziniarastj.

62. Pagal paruosta darbo uzmokesc¢io apskaitos ziniarastj formuojami darbo uzmokescio
pavedimai j darbuotojy nurodytas atsiskaitomasias banko sgskaitas.

63. Ne reciau kaip karta per ménesj kiekvienam darbuotojui teikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir isskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme ( atsiskaitymo
lapeliai). Priskaic¢iuojami ir iSmokami teisés aktuose nustatyto dydzio delspinigiai.

64. Esant darbuotojo prasymui, jstaiga iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg jstaigoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XV. DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

65. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

66. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacija
ir kitas aplinkybes.

XVI. ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

67. Isskaitos gali buiti daromos siais atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai: iSieskoti atostoginiams
uz suteiktas atostogas, virsijancias jgyta teisg j visos trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo
sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés
darbdavio iniciatyva.

68. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig jstaiga suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj isskaitos pagrinda.

69. Apskai¢iuojant gyventojy pajamy mokestj, darbuotojas buhalterei pateikia nustatytos
formos prasyma dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio ir papildomo neapmokestinamyjy pajamy
dydzio taikymo bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti (vaiky
gimimo liudijimy kopijas, nejgalumo pazyméjimy kopijas, pazymas apie seimos sudétj, apie tai,
kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.).

XVII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS
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70. Vadovaujantis Direktoriaus patvirtintu metiniu atostogy grafiku, personalo specialistas
ne maziau kaip 5 kalendorinés dienos iki darbuotojo atostogy laikotarpio, parengia Direktoriaus
jsakyma dél atostogy suteikimo ir informuoja buhalter;j.

71. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

72. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijanc¢iag dvidesimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama Sesias darbo dienas per
savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

73. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka. Pateikus prasymg prie§ 10 dieny, darbuotojui atostoginiai
iSmokami su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

74. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

XVIIl. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

75. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

76.  Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal LR
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

77. Teisés akty numatytus pranesimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
Valstybés institucijoms pateikia Centro direktorius arba Direktoriaus jgaliotas asmuo.

X1X. ISEITINIU ISMOKU MOKEJIMAS

78. Pasibaigus darbo sutar¢iai, darbuotojams gali biiti mokamos iseitinés iSmokos, kuriy dydis
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima pasikeitus teisés aktams arba esant aktualiems
mokéjimo sistemos pokyc¢iams.

80. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbuotojy taryba ir jai pritarus.
Laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

81. Darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty
jpareigojimy bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

82. Suapmokéjimo sistema Centro darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami viesai
paskelbiant apmokéjimo sistema.

83. Istaigaturi teise iS dalies arba visiskai pakeisti Sig sistema. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami viesai paskelbiant apmokéjimo sistema.
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