BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA“
2022 METU VEIKLOS PLANAS
2021-11-30

Plane naudojami sgvoky sutrumpinimai:

1. Asmenys su proto negalia gaunantys dienos socialinés globos ir trumpalaikeés
socialinés globos paslaugas dienos centre ,,Sviesa“ (toliau — lankytojai).

2. BiudZetiné jstaiga dienos centras ,,Sviesa“ (toliau— Centras).

Centro vizija
Asmenys, turintys proto ir kompleksing negalia, jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui
humaniskoje visuomengje.

Centro misija:
> teikti aukstos kokybés dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas bendruomeninéje
aplinkoje;
> sukurti lankytojy galiy ir gebéjimy realizavimo salygas;
> bendrai kurti humaniska visuomene.

Centro paslaugy gavéjai jy Senitiny tarybos sprendimu vadinami lankytojais.

Centro bendruomenés nariai — lankytojai, jy Seimos nariai ir globéjai, darbuotojai, savanoriai.
Centro vertybés: Pagarba; Unikalumas; Lygios galimybés; Apsisprendimo teisé; Galios ir
potencialas; Visavertis dalyvavimas; Atvirumas visuomenei; Kokybé; Atsakingumas; Kirybiskumas;
Profesionalumas.

Centro ilgalaikiai — strateginiai tikslai iki 2022 m. :

1. Plésti ir tobulinti socialinés globos paslaugas asmenims turintiems viduting ir sunkig proto ir
kompleksing negalia, atsizvelgiant | kintancius centro bendruomenés nariy poreikius, Lietuvos
Respublikos vykdoma socialing politika, Vilniaus miesto savivaldybés keliamus reikalavimus.

2. Uztikrinti asmenims prasmingg veikla dienos metu, siekiant ugdyti ir palaikyti jy
savarankiSkuma, gerinti gyvenimo kokybe ir jgalinti juos visaverciam socialiniam gyvenimui

bendruomeng;je.
3. Formuoti demokratinés visuomenés humaniska pozitirj | zmones, turin¢ius proto ir
kompleksing negalig.
Centro ilgalaikiy — strateginiy tiksly 2017 — 2022 metams jgyvendinimo planas
Eil. Tikslas Priemonés Laikotarpis | Siekiamas rezultatas
Nr.

1. | Plésti ir tobulinti socialinés | Pasitlymy 2022 metai | Paslaugy teikimo
globos paslaugas asmenims | Vilniaus iki COVID- | procesus priderinti prie
turintiems viduting ir sunkig | miesto 19 epidemiologinés
proto ir kompleksing negalig, | savivaldybei pandemijos | situacijos reikalavimy.
atsizvelgiant j kintan¢ius Centro | teikimas dél pabaigos Parengti ir atnaujinti
bendruomenés nariy poreikius, | dienos centro paslaugy teikimo
Lictuvos Respublikos vykdomg | paslaugy tvarkas pagal
socialing  politikag,  Vilniaus | teikimo plétros skelbiamus
miesto savivaldybés keliamus Vyriausybeés,
reikalavimus. Operacijy vadovo,

Vilniaus miesto
savivaldybés
reikalavimus ir
rekomendacijas.

2. | Uztikrinti asmenims prasmingg | Individualiy 2022 metai | Parengti individualiis
veikla dienos metu, siekiant | plany visiems planai lankytojams




ugdyti ir  palaikyti  jy | lankytojams suprantama kalba
savarankiSkuma, gerinti | ,,suprantama (piktogramos, veiklos
gyvenimo kokybe ir jgalinti juos | kalba® vizualizavimas)
visaverciam socialiniam | parengimas
gyvenimui bendruomengéje.

3. | Formuoti demokratinés 2022 metai | Ne maziau 4 renginiai
visuomenés humaniska pozitirj j per metus
zmones, turinfius proto ir
kompleksing negalig.

4. | Esamos paslaugy teikimo Nuotolinés 1 priemoné | Veikianti sistema
procesy, tvarky, dokumenty (debesies)
elektronines ir nuotolines elektroniniy
informacijos valdymo dokumenty ir
priemongs pritaikymas kitos
Mikrosoft 360 programai informacijos

sistemos

Centro ilgalaikiai kokybés uZtikrinimo tikslai 2018 — 2022 metams

1.
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Vykdyti pokycius pagal lankytojy, jy artimyjy/globéjy, darbuotojy, suinteresuoty saliy,
finansuotojo poreikius ir vidaus ir iSorés paslaugy kokybés vertinimus bei pasiektus paslaugy
teikimo rezultatus;

Nuolat tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas;

Nuolat gerinti fizing ir informacing dienos centro aplinkg, vadovaujantis maksimalaus
saugumo ir universalaus dizaino principais;

Gerinti paslaugy teikimo kokybeés kultiira;

Nuolat tobulinti darbuotojy, ypac tiesiogiai paslaugas lankytojams teikianciy specialisty,
kvalifikacija ir profesionaluma;

Telkti Centro bendruomeng bendram darbui;

Puoseléti rySius su Centro socialiniais partneriais, UZupio bendruomene, jvertinti jy poreikius,
lukescius ir atsakingai j juo reaguoti.

Dienos centro ,,Sviesa* vadovybé jsipareigojimai:

Skirti pakankamus isteklius Centro veiklos tikslams ir kokybés politikai jgyvendinti.

Visg Centro bendruomeng sutelkti kokybés politikai jgyvendinti, jg iSaiSkinti kitoms
suinteresuotoms Salims, j Sios politikos vykdyma jtraukti ir socialiniu partnerius. Kasmet
perziiiréti kokybés politikos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg.

Sudaryti salygas, kad lankytojams ir jy Seimos nariams teikiamos socialinés paslaugos biity
kokybiskos ir saugios.

Sudaryti salygas nuolatiniam darbuotojy mokymuisi ir profesiniam tobuléjimui.

Atpazinti darbuotojy gebéjimus ir stiprinti motyvacijg.

Palaikyti ir skatinti gerus bendruomenés nariy tarpusavio santykius, skatinti jy iniciatyva ir
pasitilymus.

Metinio plano jgyvendinimo procesas:

I$sami metinio plano perzvalga nuotoliniu biidu, jtraukiant darbuotojus, lankytojus ir
suinteresuotus asmenis — iki 2022 m. rugséjo 15 d
Centro SSGG analizé 2017- 2022 (atliekama kas 5 metus)




Vidinés silpnosios pusés

1. Did¢jantis lankytojy amzius ir
prastejanti jy sveikatos bukle.

2. Lankytojy su sunkia negalia ir elgesio
sutrikimais prieZzitiros ir globos
sunkumai — socialiniy darbuotojy ir
socialiniy darbuotojy padéjéjy vyry
stygius.

3. Patalpy inovacinéms
veikloms/paslaugoms trakumas dél
skirtingy negaliy turin¢iy asmeny
poreikiy suderinimo ir jy tenkinimo:

3.1.  Specializuotos aplinkos truikumas
teikiant paslaugas asmenims turintiems
autizmo spektro sutrikima.

3.2.  Specializuoty patalpy tritkumas
teikiant paslaugas cerebrinio paralyziy
turintiems asmenims.

3.3.  Specializuoty patalpy tritkumas

galimybei kurti apsaugotas darbo vietas.

4. Parengty ir iSugdyty darbuotojy
emigracija ] Vakary Europos Salis, kur
realizuojamos centre jgytos
kompetencijos.

Vidinés stipriosios pusés

1. Tinkamos darbuotojy, teikianciy
paslaugas, kompetencijos.

2. Aukstas darbuotojy kurybiskumo lygis.

3. Stipri, atvira ir bendradarbiaujanti centro
bendruomené: lankytojai, Seimos nariai,
darbuotojai.

. Lanksti paslaugy teikimo dinamika.

. Teikiamos profesionalios ir
specializuotos socialinés paslaugos,
atitinkancios skirtingy negaliy asmeny
tikruosius poreikius.

6. VisapusisSkas bendruomeniskumo

kiirimas.

7. Visavertis lankytojy jtraukimas j centro
gyvenimg. Lankytojai — aktyvis
bendruomenés dalyviai.

8. Labai geri ir geri lankytojy ir jo Seimy
nariy centro veiklos vertinimai.

9. Savanoriy ir studenty jtraukimas i
paslaugy teikimg per kartu vykdomas
veiklas.

10. Nuolatinis naujy idéjy ir iSorés projekty
jgyvendinimas

11. Greitas ir dinamiskas reagavimas j
i8kilusias problemas ir i8sukius.

12. Glaudus bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.
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ISorinés galimybés

=

Platus iSoriniy partneriy tinklas.

Gera iSoriné reputacija.

3. Ilgalaikis ir testinis Europos Tarybos
savanoriy projektas.

4. Centro gerosios patirties sklaida.

Glaudas rysiai su ,,Uzupio respublikos*

asociacija.

6. Visuomenés stigmtizuojancio poziiirio
jveika per vykdomus kiirybinius ir meno
projektus bei kitas kasdienines vykdomas
veiklas.

7. Papildomy specializuoty patalpy, kurios
pagerinty socialiniy paslaugy teikimo
kokybe, jrengimo galimybés.

8. Tikslingas socialiniy darbuotojy,

socialinio darbuotojy padéjéjy ir

specialisty kvalifikacijos kélimas.
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ISorinés grésmeés

1. Sunkéjancios naujy lankytojy atvykusiy j
centrg su savivaldybés siuntimu negalios
buklés sudaro objektyvius sunkumus
vystyti ir palaikyti §Siuo metu sékmingai
centro vykdomas uzimtumo ir lankytojy
gebéjimy viesSinimo programas.

2. Bendros valstybés vizijos suaugusiy
asmeny su proto negalia atzvilgiu
trukumas.

3. Neaiski socialiniy paslaugy srities
darbuotojy atlyginimy politika.

4. Didéjantis lankytojy skaiCius centre
mazina paslaugy teikimo kokybe.

5. Skirtingy negaliy turin¢iy lankytojy
telkimas tame paciame centre mazina
socialiniy paslaugy kokybg.

6. Socialiniy jmoniy veikimo modelis, kuris
skirtas nejgaliyjy asmeny jdarbinimui yra
orientuotas j lengvesne ir viduting negalia
turin¢ius asmenis.

1. Tikslas ir uZdaviniai /priemonés paslaugy teikimo srityje:

2022 m. Centro prioritetiniai tikslai:

1. Uztikrinti saugy paslaugy teikimg pandemijos laikotarpiu.
2. Vystyti ir tobulinti Centro teikiamy socialiniy paslaugy tobulinimo sistema.

3. Stiprinti lankytojy jtraukimo j Centro socialiniy paslaugy planavimo, teikimo ir vertinimo bei

jtraukimo j galimybes.

4. Stiprinti lankytojy ,,saves atstovavimo* kompetencijas.
5. Tobulinti Centro Jgalinimo ir Gyvenimo kokybés koncepcijy jgyvendinima.
6. Atlikti Centro SSGG analize 2023— 2028, | procesag jtraukiant darbuotojus, lankytojus ir

suinteresuotus asmenis.




1.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas Uz teikimg Viety Planuoj | Planuojamas | Pastabos / teikimo
Nr. pavadinimas / atsakingas skaicius amas paslaugy laikotarpis
priemonés struktiirinis lankytoj | skaicius/
padalinys / y rodiklis
vykdytojas skaicius
Socialinio darbo paslaugos:
1. Gyvenimo kokybés gerinimas (Individualiis socialinés globos planai):
1.1 Individualiy lankytojy | UZtikrinti lankytojy Komandy 72 74 74 Liepos — spalio mén.
plany, jtraukiant jgalinima bei jtraukima, vadovai (grupiy
lankytojg, sudarymas | sudarant metinius jy socialiniai
(ISGP) poreikiy atpazinimo ir darbuotojai)
tenkinimo, numatomos
veiklos ir jguidziy
tobulinimo planus.
1.2. Individualiy lankytojy | Perziuréti, prisiminti kartu Komandy 72 74 74 Vasario meén.
plany jgyvendinimo su lankytoju is$sikeltus vadovai (grupiy
perzvalga tikslus, esant poreikiui socialiniai
papildyti naujomis darbuotojai)
1Zvalgomis.
1.3. Individualiy lankytojy | Skatinti lankytojy Komandy 72 74 74 GeguZzés — birZelio meén.
plany perzvalga ir Jsitraukimg vertinant savo vadovai (grupiy
ataskaita tévams, i$sikeltus tikslus. Paruosti socialiniai
siekiant jtraukti tévus ] | ataskaitg tévams / darbuotojai)
lankytojo globéjams. GrjZtamasis
individualaus plano rySys i$ tévy / globéjuy.
sudarymga
2. Komandinio darbo stiprinimas:
2.1. Socialiniy darbuotojy | Stiprinti horizontaligja Vyr. socialiné 6 socialiniai Iki 48 4 kartus per ménesj
susirinkimai Centro valdymo sistema, darbuotoja darbuotojai susirinkimy Pandemijos laikotarpiu —

priimant sprendimus visose
paslaugy teikimo
lygmenyse, tobulinant ir
stiprinant dienos ir

nuotoliniai




trumpalaikés socialinés
globos paslaugy kokybe.

2.2. Socialiniy darbuotojy | Stiprinti horizontaliaja Vyr. socialiné 16 socialinio 2 susirinkimai | 1 kartg per pusmetj
padéjéjy susirinkimai | Centro valdymo sistema, darbuotoja darbuotojy per metus Pandemijos laikotarpiu —
priimant sprendimus visose padéjéjy nuotoliniai
paslaugy teikimo
lygmenyse, visose paslaugy
teikimo lygmenyse,
tobulinant ir stiprinant
dienos ir trumpalaikés
socialinés globos paslaugy
kokybe.

2.3. Komandy socialiniy Aktyvinti horizontaly Komandy 6 socialiniai Iki 72 1 kartg per ménesj
darbuotojy ir bendradarbiavima tarp vadovai (grupiy | darbuotojai ir susirinkimy Pandemijos laikotarpiu —
socialinio darbuotojy | Grupiy komandos nariy. socialiniai 16 socialiniy per metus nuotoliniai
padéjéjy susirinkimai darbuotojai) darbuotojy

padejejy
2.4 Uzimtumo specialisty | Stiprinti horizontaligja Direktoriaus 5 uzimtumo 4 susirinkimai | 1 kartg per ketvirtj
susirinkimai Centro valdymo sistema, pavaduotoja specialistai per metus Pandemijos laikotarpiu —
priimant sprendimus visose nuotoliniai
paslaugy teikimo
lygmenyse, tobulinant ir
stiprinant uZimtumo
paslaugy kokybe.
3. Jgalinancios aplinkos kiirimas:

3.1 Susirinkimai grupése | Lankytojo geb¢jimo biiti Komandy 74 Iki 72 1 karta per ménesj
kartu su lankytojais aktyviu balsu formavimas — | vadovai (grupiy susirinkimy

gebeéti iSreiksti verbaline socialiniai per metus
ir/ar neverbaline kalba savo | darbuotojai)

poreikius, norus, svajones.
Priimti sprendimus Grupés
lygmeniu.




3.2. Individualiis pokalbiai | Lankytojo geb¢jimo biiti Komandy 61 Pokalbiy Pagal poreikj
su lankytojais ir jy aktyviu balsu formavimas — | vadovai (grupiy skai¢ius pagal | Pandemijos laikotarpiu —
Seimos nariais gebéti komunikuoti socialiniai poreikj nuotoliniai
naudojant iSmanigsias darbuotojai)
technologijas. Tévy
itraukimas j lankytojo
komunikavimo naudojant
iSmanigsias technologijas
ugdyma / turimy gebéjimy
stiprinima
3.3. Senitiny tarybos Aptarti grupiy Direktoriaus 12 12 Iki 10 Visus metus
susirinkimai susirinkimuose iskeltas pavaduotoja susirinkimy Pandemijos laikotarpiu —
situacijas ir i§gyvenimus. per metus nuotoliniai arba
Priimti sprendimus Centro kiekvienas srautui atskirai
lygmeniu.
teikti pasitilymus Centro
vadovui.
kartu kurti ilgalaikius
planus.
4. Kasdieniniy Visose grupése, sukuriant Komandy 72 74 5 kartus per Visus metus
gyvenimo jgiidZiy savarankiSkumga skatinan¢ig | vadovai (grupiy savaite
ugdymo programa: aplinkg, nattiraliuose socialiniai
procesuose. darbuotojai)
4.1. Lankytojy, gebanciy Sustiprinti lankytojy Komandy 27 5 kartus per Visus metus
pagelbéti sunkesne tarpusavio vadovai (grupiy savaite
negalig turintiems bendradarbiavima, ugdyti socialiniai
lankytojams jy empatijg ir atsakomybg uz darbuotojai)Ko
kasdieng¢je veikloje, kita, puoseléti reikalingumo | mandy vadovai
jtraukimas jausmag ir draugyste. (grupiy
socialiniai

darbuotojai)




4.2. Lankytojy jtraukimas j | Ugdyti lankytojy Komandy 35 5 kartus per Visus metus
grupés Svaros bei samoninguma bei vadovai (grupiy savaite
tvarkos priezitirg atsakomybe uz aplinkos, socialiniai

kurioje jie leidzia laika, darbuotojai)
Svarg bei tvarka. Skatinti

jsitraukima j kasdienius

buities darbus ne Centre.

5. Lankytojy ir Lankytojy ir kity Direktoriaus 72 74 Lankytojy ir sausio meén
suinteresuoty suinteresuoty asmeny pavaduotoja suinteresuoty geguzes mén
asmeny apklausos: jtraukimas j paslaugy Vyr. socialine asmeny

planavima, teikima, darbuotoja apklausos
vertinima. rezultatai

5.1. Teikiamy paslaugy Paslaugy teikimo ataskaitos | Direktoriaus 74 Apklausos Spalio — lapkri¢io mén..
vertinimo apklausa pateikimas. pavaduotoja rezultatai

5.2. Apklausa dél kuriamo | Pateikty pasitilymy Direktoriaus 74 Apklausos Lapkri¢io mén.
2022 metinio plano apibendrinimas ir jtraukimas | pavaduotoja rezultatai

] metinj plana.

Darbiniy jgudZziy ir uZimtumo

paslaugos (Pandemijos laikotarpiu veikla vykdoma pagal Operacij

y vadovo sprendimus/rekomendacijas):

6.

Dalyvavimo ir teisiy
uztikrinimo programa

Dalyvavimo ir teisiy
iSmanymo stiprinimas:

1. testinis Teisiy chartijos,
Etikos kodekso
iSmanymo tobulinimas;

2. Ugdyti, tobulinti savo ir
kito emocijy atpazinima;

3. Ugdyti, tobulinti
gebéjimus pristatyti save
verbaliai / rastu /
piktogramy pagalba.

4. Dalyvauti edukaciniuose

uzsiémimuose.

Socialinio
dalyvavimo
dirbtuvés
vadovas

12

74

4 Kkartus per
savaite

Visus metus
Pagal dalyvavimo ir teisiy
uZztikrinimo programa




7. Mokomosios virtuvés | Ugdyti naujus, formuoti ir Mokomosios 12 74 4 Kkartus per Visus metus
programa stiprinti jau turimus virtuvés vadovas savaite Pagal mokomosios
jgudzius: virtuvés programa
1. gaminant patiekalus
Centro Sventéms;
2. darzininkystés veiklose;
3. Kuriant gaminius i$
antriniy zaliavy.
8. Siuvingjimo dirbtuviy | Ugdyti, tobulinti bei Siuvingjimo 12 74 4 Kkartus per Visus metus
programa neprarasti ir stiprinti jau dirbtuvés savaite Pagal siuvinéjimo
turimus bumbuly i$ sitly vadovas dirbtuviy programa
vyniojimo jgudzius.
Ugdyti ir tobulinti geb&jimo
siuvinéti jgiidzius.
0. Suvenyry gamybos Pritaikyti suvenyry Suvenyry 12 74 4 Kkartus per Visus metus
dirbtuviy programa gaminimo procesus pagal dirbtuvés savaite Pagal suvenyry gamybos
kiekvieno lankytojo vadovas dirbtuviy programa
individualius gebéjimus.
Ugdyti, stiprinti ir palaikyti
1gidzius.
10. Gamybos detaliy Ugdyti, tobulinti ir stiprinti | Gamybos 12 74 4 Kkartus per Visus metus
dirbtuviy programa detaliy surinkimo jgudzius. | detaliy dirbtuvés savaite Pagal gamybos detaliy
vadovas dirbtuviy programa
11. Kompiuteriniy jgudziy | Ugdyti, tobulinti ir stiprinti | Kompiuteriniy | 12 74 4 kartus per Veikla pradés veikti
dirbtuviy programa kompiuteriniy Ziniy igudziy savaite panaikinus COVID-19
igtidzius dirbtuvés apribojimus
vadovas

Sociokultiirinés, ugdymo ir laisvalaikio organizavimo paslaugos (Pandemijos laikotarpiu veikla vykdoma pagal Operacijy vadovo
sprendimus/rekomendacijas):

12.

Alternatyvaus
ugdymo lankytojams,

Kurti individualiai su
kiekvienu sunkios negalios

Individualiy
uzsiémimy

1

18

5 kartus per
savaite

Visus metus




turintiems sunkia lankytoju pagarba ir programos Pagal alternatyvaus
negalia, programa pasitikéjimu grista santykj. | vadovas ugdymo lankytojams,
Formuoti ir stiprinti turintiems sunkig negalia,
lankytojy sprendimo programa
priémimo jgudZius. (Pandemijos metu tik
vienam srautui)
13. Muzikos studijos Naujo vadovo suradimas Muzikos Visus metus pagal
veiklos programa ivedimas ir muzikos studijos | studijos Muzikos studijos
programos atnaujinimas vadovas, programa
Direktoriaus
pavaduotoja
14. Teatro studijos Teatro studijos Visus metus
programa vadovas Pagal Teatro studijos
programa
14.1 | Tiesioginiy uzsiémimy | Bendravimo, emocijy 7 21 2 kartus per Pandemijos laikotarpiu —
organizavimas suvokimo ir raiskos per savaite tiesioginiai (lankytojy
judesj jguidziy bei saves srautui su kuriais
suvokimo tobulinimas. nedirbama tiesiogiai)
14.2. | Nuotoliniy (naudojant | Ritminiy kiino judesiy 26 1 karta per Pandemijos laikotarpiu —
zoom,) uzsiémimy lavinimas. savaite nuotoliniai (lankytojy
organizavimas Jgdgsm ir muglkos pagalba srautui su kl_JI’Ia.IS N
siekiama kurti motyvuota nedirbama tiesiogiai)
veiksma.
Skirtingy emocijy raiska
kiino judesiy pagalba.
14.3. | Naujo spektaklio Naujo spektaklio scenarijaus 7 7 2 kartus per Visus metus
kiirimas suktirimas. savaite
Spektaklio statymas.
Pasirodymai festivaliuose
14.4 | Teatralizuoty Svenciy, | 2 $ventés, j kurias 72 74 Visus metus, pagal

renginiy Centro mastu
organizavimas

jtraukiama visa
bendruomeng, bei 3
mizanscenos

renginiy plang




15. Keramikos studijos Keramikos Visus metus Pagal
programa studijos vadovas keramikos studijos

programa

15.1. | Darbas su medziaga - | Atskleisti meniniai 15 2 kartus per Pandemijos laikotarpiu —
moliu lankytojy gebéjimai, ugdyti, savaite tiesioginiai (lankytojy

jtvirtinti ir i$laikyti turimi srautui su kuriuos
darbo su moliu jgudziai. nedirbama tiesiogiai)
Pagaminta iki 300 gaminiy.

15.2. | Nuotoliniy (naudojant | Supazindinimas su 20 1 kartas per Pandemijos laikotarpiu —
zoom) uzsiémimy keramikos gaminiy jvairove; savaite nuotoliniai (lankytojy
organizavimas funkcijos ir formos srautui su kuriuos

deriniais; dekoravimo nedirbama tiesiogiai)
galimybémis. aiSkinantis ir

iSryskinant dekoro atitikima

formai ir funkcijai.

15.3. | Parodos. Jy Ivykdyta lankytojy meninés 6 parodos Sausio mén.
pristatymai ir renginiai | veiklos rezultaty sklaida. Kovo mén.

Sudarytos parodiniy darby Birzelio mén.
kolekcijos. Spalio mén.
3 parodos Centre ir 3 uz

Centro riby

15.4. | Individualizuotas Sukurtos tikslesnés 35 2 kartus per Visus metus Pandemijos
uzimtumo veiklos individualios programos ir metus ir pagal | laikotarpiu
plano sudarymas. parinktos asmeninés poreikj
Poreikiy studijos uzduotys, atsizvelgiant |
veikloje aptarimas su | lankytojy i$sakytus
lankytojais poreikius ir vizijas. Tali

pagerins studijoje teikiamy
Ziniy jsisavinimg bei
gaminiy meninj lygj.
16. Dailés studijos Dailés studijos Visus metus Pagal dailés

programa

vadovas

studijy programa




16.1 | Tiesioginiy dailés Susipazindinimas su 19 4 Kkartus per Pandemijos laikotarpiu —
uzsiémimy jvairesnéms iSpildymo savaite tiesioginiai (lankytojy
organizavimas priemoném ir jy pritaikymas srautui su kuriuos

dailés darby sukiirimui. nedirbama tiesiogiai)
Tapyba akrilo dazais.

Aplikacijy ktirimas.

Liejimas tusu ant Slapio

popieriaus.

Figiiry, linijy komponavimas.

16.2. | Nuotoliniy (zoom,) PieSimas, komponavimas, 23 1kartas per Pandemijos laikotarpiu —
uzsiémimy spalvy derinimas, pieSinio savaite nuotoliniai (lankytojy
organizavimas iSbaigtumas srautui su kuriuos

nedirbama tiesiogiai)

16.3 | Parodos, pristatymai ir | Ivykdyta lankytojy meninés 5 parodos Sausio mén.
renginiai veiklos rezultaty sklaida. Kovo mén.

Sudarytos parodiniy darby Balandzio mén.
kolekcijos. Geguzés mén.
3 parodos Centre ir 2 uz Rugséjo mén.
Centro riby. Virtualis

parody pristatymai

17. Tekstilés studijos Tekstilés Visus metus
programa studijos vadovas Pagal tekstilés studijy

programa

17.1 | Darbas su tekstilés Lankytoju jgtidziy lavinimas 25 4 Kkartus per Pandemijos laikotarpiu —

medziaga — vilna,
sitilai, medziaga,
tekstiliniais dazais

ir augimas, :

Vilnos vélimas $lapiuoju ir
sausuoju biidu, Siy techniky
junginys komponavimo
uzduotyse, bei kitomis
tekstilinémis technikomis
dekoravimas.

Audimas rankiniu budu.
Audinio marginimo technika
(monotipija, pieSimas
tekstiliniais dazais, rasikliais)
gaminiy karimas.

savaite

tiesioginiai (lankytojy
srautui su kuriuos dirbama
tiesiogiai)




17.2 | Nuotoliniy (zoom,) Audiniy rasty ktirimas, 8 10 4 Kkartus per Pandemijos laikotarpiu —
uzsiémimy mokytis kurti rastus ir savaite / kas nuotoliniai
organizavimas spalvinius derinius antrg savaitg uzsiémimai(lankytojy

popieriuje. Tekstiliniy srautui su kuriuos
gaminiy pieSimas, nedirbama tiesiogiai)
dekoravimas.

17.3 | Parodos. Jy Ivykdyta lankytojy meninés Kovo mén.
pristatymai ir renginiai | veiklos rezultaty sklaida. Birzelis mén

Sudarytos parodiniy darby
kolekcijos.

2 parodos Centre ir 2 uz
Centro riby

18. Artimosios ir Direktoriaus 72 74 Pagal metinj
tolimosios aplinkos pavaduotoja iSvyky plang Visus metus
paZinimo programa

19. Kultiiriniy renginiy Direktoriaus 72 74 Pagal metinj
organizavimo pavaduotoja renginiy plang | Visus metus
programa

Asmens sveikatos prieziiiros, psichologinés pagalbos ir reabilitacijos paslaugos (Pandemijos laikotarpiu veikla vykdoma pagal Operacijy vadovo

sprendimus/rekomendacijas):

20. Fizinio aktyvinimo Uzimtumo Visus metus.
studijos programa specialistas Pagal Fizinio aktyvinimo

sportui studijos programag

20.1 | Nuolatinis atlickamy | Fizinio aktyvumo 5 36 5 kartus per Visus metus— tiesioginiai

fiziniy pratimy
kompleksy
atnaujinimas,
intensyvumo
didinimas /
mazinimas, jsisavinty
judesiy pritaikymas
zaidybinéms -
varzybinéms

palaikymas, sveikatos
stiprinimas. 5 — 7 naujy
pratimy jsisavinimas. Pratimy
atlikimo kartojimy skai¢iaus
didinimas nuo 6 — 8 iki 10 — 12
karty.

situacijoms

savaite

(Pandemijos laikotarpiu -
lankytojy srautui su
kuriuos dirbama
tiesiogiai)




20.1. | Lankytojy fizinés Mobilios pasivaik§¢iojimo
sveikatos biiklés grupés
palaikymo paslaugy
plétra.

20.2. | Nuotolinis (ZOOM) Fizinio aktyvumo
sporto uis_iémimq palaikymas
organizavimas

20.3. | Pasivaiks$¢iojimai Fizinio aktyvumo
gryname ore, uz centro | palaikymas, sveikatos
riby - SiaurietiSkas stiprinimas. Apie 6000
¢jimas zingsniy ( apie 5 km.)

20.4. | ISvykos, zygiai mieste | Daugelio bendruomenés
ir uz jo riby. nariy dalyvavimas fizinj

aktyvumga skatinancioje
veikloje.

20.5. | ISvykos | kaving, Socializacijos jgudziy
parduotuve, knygyna, | stiprinimas natiiralioje
turgaviete nedidelémis | aplinkoje, gery emocijy
grupémis suteikimas.

21.6. | Dalyvavimas 4 — 5 varzybos.
varzybose Centro
mastu ir i§vykose: Sudominti ir jtraukti vis naujus
estafeciy rungtys, varZyby dalyvius (iki 5
lengvoji atletika lankytojy).

2. bocia varzybos
3.8askiy turnyras

4. taikliosios rankos
varzybos

21.7 | Plesti Sveikos gyvensenos igidziy
bendradarbiavima stiprinimas.

sveikatos stiprinimo
srityje uz Centro riby

Sveikos mitybos jgidziy
stiprinimas.

3-5 70 5 kartus per BalandZio —spalio mén.
savaite
36 1 kartg per Pandemijos laikotarpiu
savaite (lankytojy srautui su
kuriuos nedirbama
tiesiogiai)
5 16 2 kartus per Visus metus
savaite
16 70 2 — 3 kartus Vasaros metu
per metus
7 11 1 kartg per Visus metus (lankytojai
ménesj tik su galimybiy pasais)
16 70 4-5 kartai per | Birzelio mén.
metus Liepos mén.
Spalio mén.
Lapkri¢io mén.
16 60 7-9 kartus per | Pandemijos laikotarpiu -

metus

galimi nuotoliniy ir
tiesioginiy uzsiémimy
derinimas




(zoom susitikimai /
iSvykos | Vilniaus
kolegija)

21.8 | Manksta, paremta Siekiamas kiino struktiiros TAICI meistras 1 karta per Visus metus
TAICI principais, sustatymo ir atpalaidavimo savaite
skirta ktino strukttiros
sustatymui ir
atpalaidavimui
22, Ergoterapijos Ergoterapijos specialisto Ergoterapijos Nuo ergoterpijos
programa paieska, kabineto jrengimas | specialistas, programos jgyvendinimo
ir veiklos programos Direktoriaus pradzios
sukiirimas pavaduotoja
23. Sveikatos prieziiiros Bendrosios Pagal Visus metus
ir slaugos programa: praktikos sveikatos
slaugytoja priezitiros ir
slaugos
programa
23.1. | Pirminés pagalbos Kokybiskas ir savalaikis Nuolat Visus metus
suteikimas pagal paslaugos atlikimas.
apraSyma, gydymo
testinumo uztikrinimas
23.2. | Centro patalpy lankytojy sveikata ir gerove. Penkis kartus | Visus metus
higienos prieZitiros per savaite
kontrolé pagal aprasa arba pagal
poreikj
23.3. | Vaisty uZsakymas, Savalaikis vaisty uZsakymas 1 kartg per Visus metus
apskaita, pavojingy ir medicininiy atlieky meénes]
atlieky iS§vezimo saugojimas ir iSvezZimas.
organizavimas
23.4. | Darbuotojy pirmosios | Savalaiké darbuotojy Pagal teisés Visus metus

pagalbos ir higienos
1giidziy mokymy
organizavimas.
Darbuotojy sveikatos
pasitikrinimy kontrolé

sveikatos pasitikrinimo
kontrolé¢ ir kvalifikacijos
kélimas.

aktuose
nustatytus
terminus




23.5. | Uzkreciamy ligy Sergamumo plitimo Pagal sezong ir | Visus metus
prevencija mazinimas poreiki
23.6. | Paslaugy teikimo COVID-19 atvejai ir atvejy Kiino Pandemijos laikotarpiu
organizavimas pagal valdymas temperattiros
skelbiamus Valstybés matavimas
Operacijy vadovo visiems |
sprendimus ir Vilniaus Centra
miesto savivaldybés atvykstantiems
reikalavimus asmenims.
Covid-19 ligos plitimo Taisyklingo
prevencija kaukiy
dévéjimo ir
ranky
dezinfekcijos
kontrolé.
Susirgusiy
asmeny
izoliavimas.
23.7. | Covid-19 ligos plitimo | COVID-19 atvejai ir atvejy Patalpy Pandemijos laikotarpiu
prevencija valdymas dezinfekavimo
ir valymo
kontrol¢ pagal
NVSC
reikalavimus.
Informavimo ir konsultavimo paslaugos:
24, Darbo su lankytojuy Vyr. socialiné 72 74 Pagal poreikj | Visus metus
Seimomis programa: darbuotoja
24.1. | Seimos nariy Atvejo analizés Vyr. socialine 72 74 Pagal poreikj | Visus metus
jtraukimas j lankytojui darbuotoja
teikiamy paslaugy
analize, planavimg ir
perzvalga
24.2. | Seimos nariy Lankytojy Seimy, Vyr. socialiné 72 61 Pagal poreikj | Pandemijos laikotarpiu

informavimas ir

palaikymo uZtikrinimas

darbuotoja




paslaugy teikimo

derinimas, Komandy
atsizvelgiant | vadovai (grupiy
individualius socialiniai
kiekvienos Seimos darbuotojai)
poreikius
25. Humaniskos Centro vykdomy priemoniy | Direktoriaus 74 Partnerystés | Kartg metuose
visuomenés poziiirio j | iSorinis vertinimas pavaduotoja lvertinimo
nejgaliuosius anketos,
formavimo _savanoriy
r]Ztamojo rysio
programa ¢ ankejtosry
26. Programa ,,Sarka“ — | Centro teikiamy paslaugy Direktoriaus 74 IKi 4 leidiniy Visus metus
Centro laikrascio sklaida pavaduotoja 4 numeriai
leidyba
27. Trumpalaikés socialinés globos paslaugos:
27.1 | Prailgintos veiklos Socialinis 4 Kartus per Visus metus
grupés programa darbuotojas savaite
27.2 | Vakariniy Ugdomi nauji ir stiprinti 6 15 4 Kkartus per Visus metus
apsitarnavimo jgidziy | turimi vakarinés grupés savaite
lavinimo programa lankytojy bendravimo ir
savitvarkos jgiidZiai
(asmens higienos, valgymo,
apsirengimo, lovos
pasiklojimo ir kt.)
28. Maitinimo paslaugos:
28.1 | Centro maisto UZztikrinti, kad maisto ir Dietisté 72 74 1 kartg per Visus metus
tvarkymo kokybés maitinimo kokybé¢ atitikty meénesj
uztikrinimas teisés akty reikalavimus
28.2. | Lankytojams, Lankytojy maitinimo Kasdien pagal | Visus metus

turintiems kramtymo
ir rijimo problemuy,
maisto pritaikymas

kokybés ir saugumo
uztikrinimas

poreik]




(malimas,
smulkinimas)

28.3 | Lankytojy maitinimo | Meniu jvairové
meniu
28.4 | Maisto produkty Uzsakomy produkty

pirkimo kontrolé¢,
siekiant uztikrinti
uzsakomy produkty
kokybe

sudéties analizé.

4 naujali
parengtos
maisto
technologijos
kortelés

I, IV mety ketvirciai

1 viesasis
pirkimas

1 kartg per metus

29. Buitinés paslaugos:

29.1 | Asmens higienos Lankytojy savarankiSskumo | Komandy 72 74 5 kartus per Visus metus
paslaugos skatinimas vadovai (grupiy savaite

29.2 | Savitvarkos jgudziy Lankytojy savarankiSkumo | socialiniai 72 74 5 kartus per Visus metus
lavinimo programa skatinimas darbuotojai) savaite

30. Transporto paslaugos:

30.1 | Transporto paslaugy Transporto paslaugy Direktoriaus 46 50 5 kartus per Visus metus
teikimas teikimas, atsizvelgiant ] pavaduotoja savaite

lankytojy Seimy poreikius

30.2. | Transporto paslaugy Transporto paslaugy 46 50 4 sudaryti Rugséjo mén.ir
teikimo tvarkara$¢io teikimas uztikrinant tvarkarasciai Koreguojami esant
nuosekli analizé ir paslaugy teikimo poreikiui
naujo teikimo efektyvuma.
tvarkarascio
sudarymas
Tévy pasiiilymas

30.3 | Transporto paslaugy Uztikrinti lankytojy Seimy 46 pagal 5 kartus per Liepos — rugpjtucio mén.
teikimas vasaros poreikius vasaros poreikj | savaite

laikotarpiu pagal
Seimy poreikius.
Tévy pasiiilymas

laikotarpiu




1.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas.

Eil. | Priemonés Atsakingas Terminai | Rezultatai

Nr. asmuo

Plétoti naujus darbo organizavimo biidus:

1. Europos socialiniy paslaugy kokybés Vyr. socialiné | Visus Igyvendintos
uztikrinimo sistemos EQUASS iSorés audito | darbuotoja metus rekomendacijos
rekomendacijy jgyvendinimas ir diegimas
Centro praktikoje

2. Darbuotojy ir lankytojy etikos uztikrinimas Personalo Visus Istirty etikos

specialiste metus nusizengimy ir
skundy skaicius.

3. Lankytojy jtraukimas j paslaugy planavima, Direktoriaus | Iki 2022 Susirinkimy
teikimg ir vertinimag pavaduotoja | gruodzio | protokoly

meén. skaiCius

4, Jgalinimo koncepcijos jgyvendinimas ir Vyr. socialiné | Iki 2022 Susirinkimy
tobulinimas darbuotoja gruodzio | protokoly

mén. skaiCius

5. Lankytojy gyvenimo kokybés koncepcijos Vyr. socialiné | Iki 2022 Lankytojy
igyvendinimas pagal ISPG darbuotoja gruodzio | gyvenimo

mén. kokybés
Komandy rezultatai
vadovai pateikti grafine
(grupiy iSraiska,
socialiniai tobulinimo
darbuotojai) veiksmy
numatymas

6. Darbo metody nukreipty i rezultatus ir Vyr. socialiné | Iki 2022 Idiegty naujy
nuolatinj tobulinimg jgyvendinimas darbuotoja gruodzio | darbo metody

meén. skaicius,
pareiktas
EQUASS
pazangos

ataskaitoje

Plétoti socialinj darba su nejgaliyju asmenu tévais (globéjais/rupintojais):

7. Prognozuoti problemines situacijas ir lankyti | Vyr. socialiné | Pagal Konsultuoty
asmeny tévus (globéjus/ripintojus) darbuotoja poreikj Seimy skaicius
Plétoti bendradarbiavima su kitomis jstaigomis Lietuvoje ir uZsienyje:
8. Inicijuoti bendrus projektus su Lietuvos ir Direktoré Visus Jgyvendinty
uzsienio organizacijomis metus projekty
pagal skaiéius
skelbiamy | 1 projektas.
projekty
analizg
9. Organizuoti nuotolinius tarpinstitucinius Direktoré 1 kartg per | Susitikimy
susitikimus bendradarbiavimui stiprinti: pusmetj skaicius (2)
Valakampiy socialiniy paslaugy centras /pagal Vizity skai¢ius
Vaiky ir jaunimo pensionas poreikij
Betzatos bendruomené
10. | Vystyti bendradarbiavima su valstybinémis, Direktore 1 kartg per | Igyvendinty
savivaldybiy ir nevyriausybinémis ketvirtj/pa | projekty
organizacijomis gal poreikj | skaiCius




11. | Vystyti bendradarbiavimg su restoranu Vyr. socialiné | 1 kartg per | 1 lankytojo
“Pirmas blynas”, koordinuojant lankytojo darbuotoja ketvirtj/pa | dalyvavimas
dalyvavima socialiniy dirbtuviy projekte gal poreikj | socialiniy

dirbtuviy
projekte

Efektyviau organizuoti savanoriuy praktika atliekanciy studenty veikla:

12. | Pritraukti savanorius Vyr. socialiné | Visus Savanoriy

darbuotoja metus skaiCius iki 4

13. | Periodiskas praktikg atliekanciy studenty ir Vyr. socialiné | 2 kartus Aptarimy
darbuotojy atsakingy uz praktikos atlikima, darbuotoja per metus | skaiCius
praktikos aptarimas pagal esama

situacija
1.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemonés.
Dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikimo kontrolés priemonés:
Eil. Vykdomos veiklos Teisés Ve_lk_los DarbgotOJasv
.. atlikimo atsakingas uz darby
Nr. (funkcijos) aktas/tvarkos . .
terminas jvykdyma
Atsakingy valstybés ir
savivaldybes institucijy Pagal atlikta | Direktoré
1. | iSoriniy vertinimy, audity, ..
N . . . vertinima
patikrinimy registravimas ir
nurodyty trikumy Salinimas
) Direktoré
EQUASS paslaugy kokybes IKki 2022 Vyriausioji socialing
2. | audito rekomendacijy .. -
. L. ) balandZio mén. | darbuotoja
lgyvendinimo kontrolé
Socialinés
apsaugos ir darbo Direktoré
Atitikties socialinés globos ministro 2007-02-
normai jsivertinimas 20 jsakymas Direktoriaus
3. Nr.A1-46 "Dél Iki 2022-12-31 | pavaduotoja
Isivertinimo rezultaty socialinés globos
paskelbimas normy apraso Vyriausioji socialiné
patvirtinimo” darbuotoja
(toliau — SGN)
Acresvviu veiksm Po kiekvieno
EIESyVIL v e agresijos (savi) | Bendrosios praktikos
4. | analizavimo apraSo pildymas | SGN L e .
pasireiskimo slaugytoja
metu
Metinés individualios asmens . Direktoriaus
5. | veiklos ataskaitos parengimas | SGN Iki 2022-05-31 pavaduotoja
ir pateikimas jo Seimai
o . Dienos centro
Asmeny ir Seimos nariy %
apklausa vertinant paslaugy ,,"SV1esa. . .
P! direktoriaus 2016- Direktoriaus
teikimo kokybe . .
10-24 jsakymas . pavaduotoja
6. e - Iki 2022-07-01
Nr.V-33 "Dél
Apklausos rezultaty .
o . dienos centro
suvestinés parengimas, 5w
,,Sviesa

paskelbimas

trumpalaikés




globos paslaugy
teikimo tvarkos
apraSo
patvirtinimo*

Planinis sveikatos priezitiros
paslaugy vidinis auditas :
»,Medikamenty uzsakymas,
panaudojimas ir utilizacija“.

Sveikatos
apsaugos ministro
2007-03-02
jsakymas Nr.V-
156 "Dél asmens
sveikatos
priezitiros jstaigy
licencijavimo"

1 kartg |
ketvirtj

Bendrosios praktikos
slaugytoja

Maisto tvarkymo subjekto
savikontrolés aktas

Valstybinés
maisto ir
veterinarijos
tarnybos
direktoriaus 2008-
09-29 jsakymas
Nr.B1-509 "Dél
gyvininio ir
negyvininio
maisto tvarkymo
subjekty,
priklausanciai
mazai rizikos
grupei
informacijos
teikimo
Valstybinei
maisto ir
veterinarijos
tarnybai"

men.

Iki balandZio

Dietisté

10.

Teikiamy socialiniy paslaugy
kaina

Istaigos direktoriaus jsakymo
del teikiamy paslaugy kainos
patvirtinimo parengimas

2011-02-18
Vilniaus miesto
savivaldybés
tarybos
sprendimas Nr.1—
992 "De¢l tarybos
2006-12-06
sprendimo Nr.1-
1456 "Dél
mokeéjimo uz
socialines
paslaugas tvarkos
patvirtinimo”
pakeitimo"

kovo 31 d.

Einamyjy mety

Vyr. buhaltere

3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés Centro ir zmogiskyjy iStekliy valdymo srityje:

Eil. Priemonés Atsakingas Terminai Rezultatai
Nr. asmuo
3.1. Centro strukttiros, personalo ir valdymo pokyciai:
3.1.1 | Darbuotojy darbo tarybos veikla Darbo tarybos | Visus metus | 4
nariai susirinkimai




3.1.2 | Darbuotojy darbo uzduo¢iy formulavimas ir | Tiesioginiai IKi sausio A, B,C, lygio
jy atlikimo vertinimas. vadovai 31d. pareigybiy
jvertinimai
raStu.
3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:
3.2.2 | Darbuotojy naujametiné §venté Administracija | Sausio mén. | 1 renginys
3.2.3 | Darbuotojy palaukimas baidarémis — 2022 Administracija | Liepos mén. | 1 renginys
m.
3.2.4 | Socialinio darbuotojo dienos paminéjimas — | Administracija | Rugséjo 1 renginys
iSvyka mén.
3.2.5 | Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy | LSDA nariali Pagal Visus metus
asociacijos renginiuose, skatinimas jsijungti skelbiama

1 aktyvig asociacijos veikla.

informacija




3.3. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.

Mokymuy paskirtis Data, valandy Atsakingas
Nr. Dalyviy skaicius, pareigybé skaicius darbuotojas
1. | Direktore 2 — 3 seminarai arba konferencijos per metus 2022 m. Direktore
Pagal skelbiamg
informacija
2. | Buhalterija Mokymai jstaigos apskaitos bei personalo valdymo Pagal paskelbtg Vyr. Buhalteris
Personalas klausimais informacija ne maziau | Buhalteris
1 mokymai per metus | Personalo specialistas
3. | Socialiniy darbuotojy ir padéjéjy | Kompetencijy jsivertinimo jrankio taikymas Iki sausio 31 d. Direktoriaus
kvalifikacijos tobulinimo pavaduotoja
poreikiy jvertinimas
4. | Direktoriaus pavaduotoja Dalyvavimas mokymuose, supervizijose, konferencijose, | Ne maziau 16 val. per | Direktoriaus
Vyr. socialiné darbuotoja seminaruose, diskusijose pagal skelbiamg informacija, metus. pavaduotoja
Socialiniai darbuotojai pagal kvalifikacijos tobulinimo poreikiy jvertinimg
Socialiniy darbuotojy padéjéjai
5. | Dalyvavimas Lietuvos socialiniy | Pagal skelbiamg informacija Visus metus Vyriausiasis socialinis
darbuotojy asociacijos darbuotojas
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose
6. | Sveikatos priezitiros darbuotojy | Pagal skelbiamg informacijg ir sveikatos priezitiros Visus metus iki 16 Bendrosios praktikos
dalyvavimas mokymuose licencijos reikalavimus valandy slaugytoja
7. | Kity profesijy pareigybiy Pagal skelbiamg informacija 1 mokymai per metus | Direktoriaus

darbuotojy dalyvavimas
mokymuose

pavaduotoja




4. Uzdaviniai / priemongs jstaigos veiklos organizavimo srityje.
4.1. Patalpy prieziiira ir remontas:

Eil. Vykdomos veiklos (funkcijos) | Veiklos atlikimo terminas Darbuf)tojas atsakingas uz
Nr. darby jvykdyma
Siluminio mazgo ir §ildymo
sistemos hidrauliniai bandymai,
ruosiantis Sildymo sezonui. : . .. — . . ..
1. Atlikti §iluminio mazgo ir Einamyjy mety rugs¢jo 1d. | Ukio skyriaus vedéjas
Sildymo sistemos hidraulinius
bandymus.
2. Fasado tinko remonto darbai Vasaros laikotarpiu Ukio skyriaus vedéjas

Materialinés bazés gerinimas: atsizvelgiant 1 2021 m. jvykdyta mety plang ilgalaikiy
materialinés bazés gerinimo priemoniy nenumatoma.

4.2. Ukinés — administracinés veiklos kontrolé:

Eil _ ) Ve_i k_Ios Darbgotojas
Nr. Vykdomos veiklos (funkcijos) Teisés aktas / tvarkos atllkl_mo atsakingas uz
' terminas darby jvykdyma
Istaigos dokumentacijos planas . . Einamyjy
lstaigos ateinanciy kaJlendoriniq Istaigos veiklos mety N Personalo
1. i dokumenty valdymo s e
mety dokumentacijos plano lapkri¢io 31 | specialisté
) o tvarka
parengimas ir tvirtinimas d.
Darbuotojy, dirbanciy pagal pries dvi
9 sumine darbo laiko apskaita Istaigos darbo tvarkos | savaites iki | Personalo
" | darbo grafiky parengimas ir taisykles grafiko specialiste
tvirtinimas isigaliojimo
Istaigos darbuotojy kasmetiniy
3 atostogy grafikai Istaigos darbo tvarkos Iki Personalo
' Atostogy grafiko parengimas ir taisyklés 2022-04-31 | specialisté
tvirtinimas
4. Centro vieSyjy pirkimy plano Viesyjy pirkimy Einamyjy Ukio skyriaus
parengimas, tvirtinimas, tarnybos direktoriaus mety kovo | vedéjas
skelbimas informacijos 2010 m. gruodzio 31 d. | 15d.
Centrinéje vieSyjy pirkimy jsakymas Nr.1S-181,
informacinéje sistemoje (CVP Viesyjy pirkimy
IS) ir jstaigos interneto organizavimo vidaus
tinklalapyje. tvarkos taisyklés
S. Centro viesyjy pirkimy Viesyjy pirkimy Einamyjy Ukio skyriaus
ataskaitos rengimas ir tarnybos prie Lietuvos | mety sausio | vedéjas
paskelbimas Respublikos 30d.
Vyriausybés
direktoriaus 2006-01-19
jsakymas Nr.15-4
(Viesyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus
2011-01-20 jsakymo
Nr. 1S-9 redakcija)




6 Gesintuvy papildymo patikros 1 kartg per | Ukio skyriaus
| aktas metus vedéjas
7 PrieSgaisriniy mokymai, 1 kartg per | Ukio skyriaus
" | protokolo parengimas metus vedéjas
8. | Priesgaisrinés sistemos patikra I kartg per Ukl?. skyriaus
metus vedéjas
Civilinés saugos plano perziiira
i’ tlksllnlmas,.at51z.\'/elg1ant L 1 kartg per | Ukio skyriaus
9. | Ekstremaliy situacijy operacijy g
. ; . metus vedéjas
centro vadovo reikalavimus ir
rekomendacijas
Elektros tinklo izoliacijos ir
10 ]Zeminimo varzy matavimas 1 kartg per | Ukio skyriaus
" | Atlikti elektros tinklo izoliacijos metus vedéjas

ir jZeminimo varzy matavimus




5. Planuojama projektiné veikla:

Eil. | Projekto, Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas | Partneriai Finansavimas Igyvendinimo
Nr. pavadinimas rezultatas laikotarpis
1. | ,,Atstovavimo sau“ | Projekte dalyvaus 10 Centro lankytojy. Lietuvos sutrikusio | Projekto 1éSos 1 kartg per metus
mokymai intelekto zmoniy
globos bendrija
"Viltis"
2. | Partneriy projektinei | Sudaryti 1-2 bendradarbiavimo sutartis Pagal Projekto 1éSos 1 kartg per metus
veiklai paieSka bendradarbiavimo
sutartis
3. | Europos solidarumo | Sudaryti sglygas tarptautiniams savanoriams | Pagal sudarytas Projekto 1ésos Pagal sutartyje

korpuso tarptautiniai
savanoriai

ilgalaikei savanoriskai veiklai Centre

sutartis

nurodytus terminus




6. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal €Sy Saltinius ir i§laidy riisis, lyginant su einamyjy mety patvirtintu
biudzetu, esant mazéjimui ar didé€jimui — jvardijamos priezastys; nurodoma paslaugos teikimo kasty sandara

(procentine iSraiska pagal 1€Sy Saltinius).

programos 1éSos
(kitoms i8laidoms ir
turtui)

2021 m. (su 2022 m. .
. e O Pokytis v
Finansavimo Saltinis patikslinimu) o (proc.) Poky¢io priezastys
takst. eury Poreikis tiikst. proc.
eury
Vllrllaus m!estg y 807,4 843,3 4 Lésy poreikis suplanuotas
savivaldybés biudzeto y oy
. pagal darbo uzmokescio
1ésSos (darbo e
8 " ) fondo skaifiavimus,
uzmokescio fondui e .
Cq . padidéjusius etatus ir
jskaitant . i
i . paskirstytas pagal 1éSy
privalomuosius Saltinius
mokéjimus VSDFV) '
37,2 35,6 -4 Lésy poreikis kitoms
Savivaldybés biudzeto iSlaidoms suplanuotas
1€Sos (kitoms atsizvelgiant ] paslaugy
iSlaidoms) teikimo sunkios negalios
specialiuosius poreikius.
Savivaldybés biudzeto
lézos (turtui) 0 0 nebuvo planuota
Valstybés biudzeto 194,4 171,3 -12 Lésy poreikis suplanuotas
1¢Sos (darbo pagal darbo uzmokescio
uzmokescio fondui fondo skai€iavimus pagal
iskaitant 1€8y Saltinius. Jis
privalomuosius sumazintas dél 1ésy
mokéjimus VSDFV) perkélimo | kitg Saltin;.
17,3 40,4 134 2022 m. globotiniams su
Valstybés biudzeto sunk! a negaha poreikis
oy . prekéms ir paslaugoms
1&sSos (kitoms o
oo s suplanuotas 18
1Slaidoms) e
specialiosios tikslinés
dotacijos 1¢€8y Saltinio.
50,8 62,2 22 Specialiosios programos
1€Sos suplanuotos pagal
Specialiosios 2021 m. paskaiciuota lésy

surinkimg uZ suteiktas
socialines paslaugas bei
istaigos globotiniy
iSlaikymo poreikj prekéms
ir paslaugoms.




o . 3,5 3,5 Paramos 1éSos 2022 m.
Kitos lesos (kitoms suplanuotos apie 3500,00
1Slaidoms) eury.

IS viso: 1110,6 1156,3

2. Kitos planuojamos testinés veiklos (pvz., iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan. )
Pandemijos laikotarpiu veikla vykdoma pagal Operacijy vadovo sprendimus/rekomendacijas.
e Tarptautinis bendradarbiavimas:

VS] TDKT — Tarptautinis Darbo Kontakty Tinklas (Digital Storytelling for up-skilling
and empowerment of leaners with intellectual disabilities).

e Bendradarbiavimas su aukstosiomis mokyklomis neapsiribojant studenty priémimu praktikai,
bet numatoma inicijuoti bendrus projektus — parodos, spektakliai, koncertai, mugés universitety
erdvese, siekiant kuo daugiau studenty supazindinti su asmenimis ir jy gebéjimais. Toliau ieskoti
ry$iy su mokymo jstaigomis bandant jtraukti studentus bendriems projektams. Stiprinti jau

esamus rysius:

Su Mykolo Romerio universitetu — studenty vizitai Centre;

Su Vilniaus universiteto Socialinio darbo katedra;

Su Vilniaus kolegija — Centro asmenims organizuojami sportiniai susitikimai su studentais
kolegijoje;

VDU Universiteto Svietimo akademija - studenty vizitai, praktika Centre;

Vilniaus paslaugy verslo darbuotojy profesinio rengimo centru - studenty vizitai, praktika
Centre.

e Holistinio visuomenés poziiirio formavimas j asmenis:

Platinti Centro isleistas knygas ,,Kad pamatyty Sitg PASAUL]® ir ,,Mano pasaulis moka
skristi, plaukti ir dainuoti;

Centro facebook.com paskyroje skelbiama informacija, kuri atspindi asmeny gebéjimus;
Lankytis vieSose (nedidelémis asmeny grupémis) pagal sudarytg artimosios ir tolimosios
aplinkos paZinimo programos plang — zaidimy salés, kino teatrai, kavines, parkai, parodos,
muziejai, edukacinés programos, prekybos centrai ir kt.

e Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis:

Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacija;

VS] ,Betzata® bendruomene (aktyvi metodiné¢ pagalba) gerosios patirties keitimosi
projektai;

Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija VILTIS (,,Saves atstovavimo* projektas);
Europos savanoriy tarnybos asociacija SALTES — 2 EVS tarptautiniy savanoriy veikla;
Lietuvos specialiosios olimpiados komitetu, aktyvus dalyvavimas komiteto rengiamose
varzybose.

Galimybiy mugéms paieska:
VDU, Vilniaus kolegija, BIG prekybos centras, Kalédin¢je mugeje Katedros aikstéje.
Kalédinio namelio Katedros aikstéje veikimo koordinavimas.

e Bendradarbiavimas UZupio Respublikoje esan¢iomis organizacijomis:

Dalyvavimas ,,Balandzio 1 renginyje. Centro TTT spektaklio pasirodymas, dalyvavimas
Uzupio Respublikos eisenoje;



- Dalyvavimas UZzupio gimnazijos renginiuose, moksleiviy savanorisko darbo skatinimo
renginiy organizavimas;

- Dalyvavimas P. VileiSio progimnazijos renginiuose ugdant moksleiviy tolerancijg
draugystés rysiai;

- UMI organizuojamuose renginiuose.

BiudZetinés jstaigos Dienos centro ,,Sviesa“ direktoré ‘= 7 Juraté TamaSauskiené



