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DIENOS CENTRO ,,SVIESA“ LANKYTOJU JGALINIMO KONCEPCIJA

Lankytojo jgalinimas — tai jgalinancios aplinkos kiirimas, kur lankytojas turi aktyvy balsg ir
yra isgirstas.

Igalinanti aplinka — gebéjimas atpazinti aktyvy balsg.

Aktyvus balsas — gebéjimas iSreiksti verbaline ir/ar neverbaline kalba savo poreikius, norus,
svajones.

Lankytojui tapti ,,Aktyviu balsu*“ padeda darbuotojai, kurie tiki Siuo lankytojo gebéjimu — tai
jgalinimo pamatas.

Igalinimas - tai dalyvavimo kompetencijos jgijimas, kuris formuojamas per Siuos keturis
aspektus:

1.

Lankytojy Grupiy susirinkimai (erdvés sukiirimas kiekvienam lankytojui):
- iSreiksti lukescius ir poreikius;

- Zinoti savo teises ir atsakomybes;

- kurti galimybes pasirinkti;

- mokytis kalbéti ir klausytis;

- aptarti situacijas bei priimti sprendimus ir/ar susitarimus;

- perzvelgti, kaip sekasi priimty sprendimy ir/ar susitarimy laikytis;
- kartu kurti trumpalaikius planus;

- mokytis vienas kitg palaikyti.

Lankytoju Senitiny tarybos susirinkimai (erdvés sukiirimas Kkiekvienos grupés
atstovams):

- aptarti grupiy susirinkimuose iskeltas situacijas ir iSgyvenimus;

- priimti sprendimus Centro lygmeniu;

- teikti pasiulymus Centro vadovui;

- kartu kurti ilgalaikius planus.

Lankytojo individualaus plano dalis (pareigos):

- gebéjimas iSreiksti pomégj / svajong;

- gebéjimas dalyvauti iSreikSto pomégio/svajonés pildyme;

- gebéjimas pasirinkti pareiga;

- gebéjimas pasirinktg pareigg atlikti;

- gebéjimas iSsakyti sunkumus (jei tokie yra) atliekant pareiga.
Studiju veikla:

- naujy jgudziy ugdymas;

- turimy jgudziy palaikymas;

- jgudziai pakankami, kartais reikalinga darbuotojo pagalba/priminimas.
Lengvai suprantama kalba:

- tvarkara$¢iy grupése naudojimas;

- komunikacijos knygy naudojimas;

- simboliy kasdienéje veikloje naudojimas;

- teksty vertinimas lengvai suprantama kalba.

Atstovavimo sau platforma:

- dalyvavimas ,,atstovavimo sau“ mokymuose;

- dalyvavimas ,,Vilties* bendrijos tarybos susirinkimuose.



IGALINIMO PROCESAS

Jgalinimo procese ypac svarbus darbuotojo pasitikéjimas lankytoju ir lygiavertis bendravimas.
Pasitikéjimas — ugdo lankytojo savarankiskuma.

Lygiavertis bendravimas — kuria bendryste. Svarbu kalbéti kartu su lankytoju, o ne apie lankytoja.
Jgalinimo procesas yra nuolatinis ir ilgalaikis.

IVERTINIMO PROCESAS

1. Laikotarpis

1.
2.
3.

ok~

6.

Lankytojy Grupiy susirinkimai — vyksta kartg per ménesj (rugséjis — geguze).

Lankytojy Senitiny susirinkimai — vyksta kartg per ménes;j (rugséjis — geguze).

Lankytojo individualaus plano dalis (pareigos)

Jvertinimas atlieckamas praéjus devyniems (rugséjis — birZelis) ménesiams po uzpildyto
Lankytojo individualaus plano dalies (pareigos). Kiekvieny mety birZelio ménes;j
jvertinamos pasiektos pareigos. Liepos ir rugpjucio ménesiais (gali skirtis vieno ménesio
laikotarpiu) pasirenkamos ir suformuluojamos naujos pareigos.

Lankytojai renkasi norimas veiklos studijas kartag metuose.

Lankytojai naudoja lengvai suprantamos kalbos priemones kasdien ar pagal lankytojo
individualy poreikj. Teksty vertinimas vyksta pagal gaunamus tekstus i Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiiros prie SADM.

,» Vilties* bendrijos tarybos susirinkimai — vyksta kas ketvirtj.

2. Instrumentas

1.

7.

5.

Pasitilymy skaicius ir jgyvendinty pasitlymy (sprendimy) skaicius (Protokolai).

2. Pasitlymy skaicius ir j metinj plang jtraukty pasialymy (sprendimy) skai¢ius (Protokolai).
3.
4

Lankytojo individualaus plano dalis (pareigos). Pareigy vertinimo skalé.

Studijy grafikai. Uzimtumy specialisty rengiamas lankytojo individualaus planas (kartg
metuose). Igtdziy vertinimo skalé.

Tvarkaras¢iai grupése, simboliai. Gaunami tekstai iS Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros prie SADM.

Dalyvavimo aktyvumas, klausimy formulavimas ir pasialymy teikimas (Protokolai).

3. Administravimo budas

1.

wmn

Protokoluoja socialiniai darbuotojai (siekiama, kad lankytojai su darbuotojy pagalba
moderuoja susirinkimus).

Protokoluoja direktoriaus pavaduotoja su grupiy lankytojy atstovu.

Socialiniai darbuotojai pildo kartu su lankytoju.

UZimtumo specialistai pildo kartu su lankytoju, karta metuose. Mety pabaigoje pildomas
jgudziy vertinimas.

Socialiniai darbuotojai, individualios priezitros darbuotojai, uZimtumo specialistai ir
ergoterapeutas taiko kartu su lankytoju kasdien ar pagal lankytojo individualy poreikj.
Direktoriaus pavaduotoja su Centro lankytojy atstovais. Protokoluoja ,,Vilties” bendrijos
atstovai.



