
 

BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS DIENOS CVENTRO „ŠVIESA“ DIREKTORĖS JŪRATĖS 

TAMAŠAUSKIENĖS 2023 METŲ UŽDUOTYS  

 
 

Einamųjų metų užduotys  Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais vadovaudamasis 

vertinantysis asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

2.1. Dienos centro „Šviesa“ 

paslaugų plėtra   

Dienos centro „Šviesa“ 

filialo įsteigimas paskirtose 

Vilniaus miesto 

savivaldybės patalpose.   

Ne mažiau vienas dienos centro „Šviesa“ filialo 

Vilniaus miesto mikrorajone įsteigimas iki 2023-

12-31: 

- Įstaigos nuostatų pakeitimas; 

- filialo materialinės bazės plano 

parengimas; 

- filialo žmogiškųjų išteklių komandos 

sudarymas; 

- filialo veiklos plano parengimas; 

- filialo finansinio biudžeto parengimas.  

2.2. Sustiprinti dienos centro 

„Šviesa“ tarptautinį 

bendradarbiavimą 

Tarptautinių partnerių 

paieška  

 

Tarptautinio 

bendradarbiavimo 

galimybių paieška  

Ne mažiau nei 3 tarptautiniai partneriai 

 

 

Ne mažiau nei vienos tarptautinio  projekto 

paraiškos pateikimas tarptautiniams 

finansuotojams (agentūroms) 

2.3. Personalo motyvacijos 

stiprinimas  

Personalo motyvacijos 

stiprinimo priemonių 

įgyvendinimas  

Personalo psichosocialinės rizikos tyrimas 

(apklausa), iki 2023-04-01 

 

3 motyvaciniai darbuotojų renginiai per metus: 

darbuotojų žygis 1 darbuotojų bendra kelionė, 

darbuotojų kalėdinė šventė  

 

1 darbuotojų komandų motyvaciniai mokymai 

(visus metus)    

2.4. Kolegialus (demokratinis) 

vadovavimo modelio, pagrįsto  

aiškia savikontrole  išvystymas  

Sustiprintas sprendimų 

priėmimas vidurinėje ir 

žemutinėje paslaugų 

teikimo grandyje.  

Aprašytas ir algoritmu atvaizduotas Kolegialus 

(demokratinis) vadovavimo modelis iki 2023-09-

30  

2.5. Gerinti socialinių paslaugų 

prieinamumą 

Vystomos naujos socialinės 

paslaugos 

Pateikti pasiūlymai dėl socialinių paslaugų 

plėtros. 

 

Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios 

gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu) 
 

3.1. Patalpų dienos centro „Šviesa“ filialui nepaskyrimas.  

3.2. Tarptautinių agentūrų, finansuojančių tarptautinius projektus strategijos pasikeitimas.  

3.3.Finansų trūkumas tarptautiniams projektams įgyvendinti.  

3.4. Force majeure situacijos 

 


