
2024 metų Biudžetinės įstaigos dienos centro „Šviesa“ direktorės  

Jūratės Tamašauskienės užduotys 
(nustatomos ne mažiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 užduotys) 

Einamųjų metų užduotys Veiklos lūkesčiai 

Veiklos lūkesčių vertinimo 

rodikliai  

(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir 

kiti rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vertinantysis 

asmuo vertins, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 
2.1. Paslaugų plėtra ir efektyvus 

valdymas  

Verkių daugiafunkcinio centro 

sklandus prijungimo procesas  

  

Sutarties su Verkių specialiąja 

mokykla sudarymas  

 

Verkių dienos centro dienos 

socialinės globos, ūkio ir kt. 

funkcijų perėmimas ir 

organizavimas . Kokybės 

kultūros formavimas.  

 

 

Socialinių paslaugų teikimo 

komandos suformavimas  

 

 

Paslaugų teikimo komandiniu 

principu modelio įdiegimas  

 

Darbuotojų funkcijų 

peržiūrėjimas ir aiškių 

atsakomybės ribų apibrėžimas 

 

Efektyvių komunikacijos 

priemonių su paslaugų gavėjų 

lankytojų šeimos 

nariais/globėjais įdiegimas.   

 

 

 Atsižvelgiant į VMS tarybos 

sprendimus  

 

Iki 2024-12-31 

 

 

 

 

 

 

Iki 2024-10-01 

 

 

 

Iki 2024-12-31 

 

 

Iki 2024-12-31 (tęstinumas 2025 m.)  

 

 

Visuotinis šeimos narių/globėjų 

susirinkimas  

 

Iki 2024-11-01 

Facebook paskyros sukūrimas  

 

2.2. Paslaugų kokybė  

Europos socialinių paslaugų 

kokybės standarto EQUASS 

pripažinimas  

EQUASS kokybės reikalavimų 

užtikrinimas  

 

Pasirengimas EQUASS auditui  

Iki 2024-03-31 

 

 

 

Iki 2024-06-01 

EQUASS Assurance ženklo 

pripažinimas  

 

2.3. Įvaizdžio gerinimas  

Projektinės veiklos stiprinimas, 

pritraukiant alternatyvius 

finansavimo šaltinius  

5 paraiškų Europos sąjungos 

rėmimo programų agentūroms 

pateikimas  

 

3 nacionalinių/ tarptautinių projektų 

įgyvendinimas per 2024 metus  

 



3-5  tarptautinių partnerių 

paieška   

Sudaryti 3 tarptautinio 

bendradarbiavimo partnerystės 

mandatai  

 

2.4. Efektyvus valdymas  

Lankytojų eskalacinio elgesio 

mažinimas  

Darbuotojų kompetencijų 

stiprinimas – 3 darbuotojai  

 

 

Deeskalcijos įrankio (algoritmo) 

sukūrimas ir įdiegimas į 

paslaugų teikimo praktiką 

 

Sumažintas autistiškų lankytojų 

eskalacinio elgesio epizodų skaičius 

 

 

Iki 2024 gruodžio 31 d.  

 

2.5. Ekstremalių situacijų 

valdymas Civilinės saugos 

priemonių, stiprinant 

pasirengimą evakuacijos atveju  

Evakuacijos algoritmo 

pasižiūrėjimas, ir tikslinimas  jį 

derinant prie VMS evakuacijos 

planų; 

 

Praktinių kompetencijų 

stiprinimas, naudojant 

simuliacijos metodus.  

Evakuacijos algoritmo peržiūrėjimas, 

patikslinimas ir suderinimas su VMS 

atsakingais asmenimis iki 2024-06-01 

 

Evakuacijos pratybos dienos metu iki 

2024-10-01 

 

Evakuacijos pratybos nakties metu 

2024-09-01 

 


