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SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Siekdamas jgyvendinti Jstaigai keliamus tikslus, Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias
funkcijas:

informuoja ir konsultuoja suinteresuotus asmenis teikiamy dienos ir trumpalaikés socialinés
globos paslaugy klausimais;

bendradarbiauja su lankytojy tévais (globéjais) socialiniy paslaugy teikimo klausimais, juos
konsultuoja, informuoja apie teikiamas socialines globos paslaugas Istaigoje;

uztikrina sklandy informacijos apsikeitimg tarp Jstaigos ir lankytojy tévy (globéjy), sprendzia
iSkilusias problemines situacijas, organizuoja jy aptarimus (atvejo analizé);

planuoja, organizuoja ir koordinuoja [staigos socialiniy darbuotojy ir individualios priezitiros
darbuotojy veikla, uztikrina racionaly darbo laiko paskirstymg ir visy uzduociy kvalifikuotg
atlikima;

organizuoja ir moderuoja socialiniy darbuotojy susirinkimus, pagal poreiki grupiy komandy,
individualios priezitiros darbuotojy ar kitus susirinkimus;

socialiniy paslaugy srities darbuotojams suformuoja metines veiklos uzduotis ir vertina
socialiniy darbuotojy uzduociy atlikima;

dienos ir trumpalaikés socialinés globos klausimais kaupia, sistemina, analizuoja, apibendrina
informacija, teikia iS§vadas ir pasitlymus, priima sprendimus, tinkamai pasirenka socialinio
darbo metodus, identifikuoja problemines situacijas ir taiko tinkamus metodus joms spresti;
priima naujai atvykstancius galimai naujus lankytojus ir jo Seimos narius, surenka informacija
apie jy poreikius, suteikia iSsamig informacijg apie Istaigos veiklg ir teikiamas paslaugas;

koordinuoja pagalbg adaptacijos laike, naujai atvykusiems lankytojams ir jy $eimos nariams;

1.10. koordinuoja ir organizuoja Istaigoje atlickama studenty praktika ir savanoriy veikla;

1.11. inicijuoja, organizuoja ir dalyvauja Jstaigos renginiuose bei projektuose;

1.12. rengia ir pildo su dienos ir trumpalaikés socialinés globos veikla susijusia dokumentacija:

1.12.1. vertina lankytojy socialinés globos poreikius ir savarankiskumo lygj, pagal poreikj rengia

dokumentus dél papildomy ar kity pagal poreikj nustatyty socialiniy paslaugy skyrimo;

1.12.2. rengia rasty projektus dél dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikimo;

1.12.3. rengia socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy aprasymy projektus;

1.12.4. rengia reikiamus dokumentus socialiniy darbuotojy atestacijai gauti,

1.12.5.rengia dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikiamo veiklos ataskaitas ir

planus;

1.12.6. uztikrina lankytojy byly tvarkyma, esant poreikiui, jas pertvarko ir archyvuoja;

1.12.7. kontroliuoja savalaikj lankytojy individualiy plany sudaryma ir perzitiréjima.

1.13. rupinasi kokybisku dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikimu;



1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

privalo pranesti apie kito Istaigos darbuotojo neetiSka, nekompetentingg, Zmogaus teises
pazeidziant] elgesj lankytojo ar kito darbuotojo atzvilgiu vyriausiajam socialiniam
darbuotojui, jam nesant, aukStesniam vadovui,

esant poreikiui teikia lankytojams pirmaja pagalba iki tol, kol bus suteikta profesionali
medicinin¢é pagalba;

teikia Istaigos direktoriui informacijg ir sitilymus dél darbo organizavimo ir veiklos
tobulino, savalaikiai informuoja apie iskilusias problemines situacijas;

vykdo Kkitus Istaigos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo pavedimus, siekiant uztikrinti

efektyvias ir kokybiskas Jstaigoje teikiamas socialinés globos paslaugas.



