
ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

12. Siekdamas įgyvendinti Įstaigai keliamus tikslus, šias pareigas einantis darbuotojas, vykdo šias 

funkcijas: 

12.1. numato užimtumo programos tikslus ir uždavinius, bei jų pasiekimo būdus ir metodus, 

atitinkančius lankytojų poreikius, gebėjimus bei galimybes. Užtikrina visų užduočių atlikimą 

laiku ir kvalifikuotai; 

12.2. rengia individualias ir grupines lankytojų gebėjimų lavinimo programas, sudaro lankytojų 

veiklos tvarkaraščius; 

12.3. sudaro metinius teatro studijos veiklos planus, rengia atliktų darbų ataskaitas; 

12.4. veda individualius ir grupinius užimtumo užsiėmimus: 

12.4.1. įvairias meninės išraiškos formas, naudojant įvairias sceninio judesio stilistikas: 

12.4.1.1. pratimus lavinančius kūno plastiką, koordinaciją, dėmesio koncentraciją; 

12.4.1.2. abstraktaus judesio pratimus, naudojant pantomimos ir šokio elementus, lavinant vaizduotę 

ir fantaziją; 

12.4.1.3. staigių ir lėtų judesių derinimo pratimus; 

12.4.1.4. pratimus, lavinančius atvirą ir uždarą judesį; 

12.4.1.5. muzikinę – plastinę improvizaciją, padedančią asmenims, gaunantiems paslaugas, išreikšti 

savo jausmus ir mintis; 

12.4.2. padeda lankytojams ugdyti savo poelgių motyvaciją; 

12.4.3. organizuoja lankytojų pasirodymus, dalyvavimą konkursuose, tarptautiniuose festivaliuose, 

miesto šventėse ir kultūriniuose renginiuose; 

12.4.4. organizuoja šventes, išvykas į spektaklius, užtikrina lankytojų dalyvavimą; 

12.5. vykdo darbinio ir saviraiškos įgūdžių lavinimo paruošiamuosius darbus:  

12.5.1. parenka literatūrinę medžiagą; 

12.5.2. kuria scenarijus; 

12.5.3.kuria spektaklių personažų plastinę dramaturgiją,  kostiumus, dekoracijas, grimą, 

mizanscenas, šviesos režisūrą; 

12.6. pildo lankytojų lankomumo bei saviraiškos kaitos žiniaraščius(ISGP); 

12.7. užtikrina lankytojų orumą, tarpusavio santykius grindžia pagarbos, supratimo ir susitarimo 

principais; 

12.8. įsipareigoja pranešti apie kito Įstaigos darbuotojo neetišką elgesį lankytojo atžvilgiu,     

direktoriaus pavaduotojui, o jam nesant, Įstaigos vadovui; 

12.9. teikia metodinę pagalbą lankytojų tėvams (globėjams), juos konsultuoja užimtumo klausimais; 

12.10. užtikrina lankytojų saugumą užsiėmimų metu; 

12.11. užtikrina lankytojų saugumą išvykų, renginių metu; 

12.12. teikia lankytojams pirmąją medicinos pagalbą iki sveikatos skyriaus darbuotojų atvykimo; 

12.13. dalyvauja Įstaigos metodinėje veikloje; 

12.14. vykdo kitus direktoriaus pavaduotojo pavedimus. 

 


