PATVIRTINTA

Dienos centro ,,Sviesa“
Direktoriaus 2025 m. vasario 24 d.
jsakymu Nr. V - 13

BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos dienos centro ,,Sviesa* darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo
apmokéjimo sistema) nustato BiudZetinés jstaigos dienos centro ,.Sviesa“ (toliau — Centras)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos nustatymo ir
didinimo kriterijus, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas,
vir§valandinj darba, skatinima, pareiginés algos koeficienty intervalus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimu Nr. 12 ,,Dél Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo** pakeitimo*

3. Darbuotojy darbo uZmokes€io sudétinés dalys yra nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyme (toliau — [statymas).

4. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka teises aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg principu;

5.2. vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo

turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), rupintinj (riipintiniy), santuokinés ir
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Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis principu;
5.3. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy principu;

5.4. skaidrumo ir vieSumo principu.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO ] PAKOPAS BUDAI IR STRUKTURA

6. Centro pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

6.1. Centro skyriy pareigybés grupuojamos j pakopas islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
strukttiros vientisumg nuo auks¢iausios iki zemiausios pareigybiy grupés, vadovaujantis mokéjimo
sistemos 9 punkte pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijais;

6.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus veiksmus ir
pristatoma bei aptariama visy skyriy vadovy komandoje, jtraukiant Centro darbo tarybos atstovus,
prireikus atitinkamai koreguojama.

7. Centro pareigybiy lygiy struktira nustatyta darbo apmokejimo sistemos 1 ir 2 prieduose.
Pareigybiy lygiams taikomy kriterijy ir jy sudétingumo lygis nustatytas apmokéjimo sistemos 3
priede.

8. Centro pareigybiy lygiy struktiira perZilirima ir atnaujinama del struktiiriniy pertvarkymy

ar darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kurios analogy néra Centre.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

9. Centro darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

9.1. pareiginé alga;

9.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

9.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

9.5. kintamoji dalis skiriama darbuotojui Sioje darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j jo veiklos vertinima, taip pat kitais darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.
Kintamoji dalis gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

10. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
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nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui
mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

11. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir/arba minimalusis valandinis atlygis.

13. Centre pareigybés atliekancios nekvalifikuota darba yra priskiriamos D lygiui, kurioms
netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. Centre nekvalifikuotam darbui priskiriamas $iy pareigybiy darbas:

14.1. Valytojas;

14.2. Skalbgjas;

14.3. Pagalbinis darbininkas;

14.4. Kiemsargis.

VI SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

15. Pareiginés algos koeficiento dydis, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos darbo
apmokeéjimo formos ir salygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

16. Pareiginés algos koeficiento dydis ir kintamoji dalis, priemokos, piniginés iSmokos ar
materialinés pasalpos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Sios darbo

apmokéjimo sistemos nuostatomis.

VIl SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITIJAI
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17. Pareigybiy lyginimas ir didZiausios pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymas,
Centro veikos specifika atsizvelgiant | vykdomas vadovaujantis Kriterijais:

17.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

17.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata;

17.3. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i$silavinimo
butinuma;

17.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

17.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

17.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti;

17.7. papildomy jgudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pavyzdZziui, uzsienio kalbos mokeéjimas ir pan.);

17.8. darbo salygos — taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyme;

17.9. kitas (-i) Centro pasirinktas (-i) pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento

dydzio nustatymo kriterijus (-ai).

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienai Centro pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

19. Intervalo plotj sudaro nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reik§més, kuris suteikia
galimybe, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj
darbg principy, nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

20. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikime
atitinka maziausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

21. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka

Direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.
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22. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnes pareigybiy pakopas.

23. Centro darbuotojams:

23.1. pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis Jstatymu ir darbo apmokéjimo
tvarkos 2 priedu, isskyrus D lygio pareigybes. Darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip MMA
dydzio;

23.2. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty;

23.3. pareiginés algos koeficientas gali bati didinamas atlikus darbuotojo kasmetinj veiklos
vertinimg arba kai jvyksta struktiiriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta darbuotojo funkcijy pobidis,
igyjama aukstesné kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta:

23.3.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu, atsizvelgiant j Centrui paskirtas darbo
uzmokescio 1ésas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj ir ne daugiau kaip 0,18 pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei
darbo apmokéjimo sistemos 2 priede nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

23.3.2. kai jvyksta struktiiriniy ar organizaciniy poky¢iy, pakinta darbuotojo funkcijy pobudis,
1gyjama aukstesné kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta, darbuotojui gali baiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj ir ne daugiau kaip 0,18 pareiginés
algos koeficientg, taciau ne didesnj negu tai pareigybei darbo apmokéjimo sistemos 2 priede
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas. Darbuotojo tiesioginis vadovas, vadovaudamasis
darbo apmokéjimo sistema ir Jstatymu parengia ir Centro direktoriui pateikia motyvuotg sitilyma dél
pareiginés algos koeficiento dydzio pakeitimo. Centro direktoriui sutikus su darbuotojo tiesioginio
vadovo sitlymu, pareiginés algos koeficientas nustatomas darbo sutartyje.

24. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Istatymo 1 priede nustatyti minimal@is pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

25. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas  galiojancios
kvalifikacinés kategorijos laikotarpiu didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojanc¢ig kvalifikacine
kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo
pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra (aukStesné¢), — 20 procenty, jeigu
tre¢ia (aukSCiausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems
kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty.

26. Kai Centre skelbiama atranka naujo darbuotojo pareigybei uzimti atrankos skelbime
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jraSomas ne mazesnis kaip darbo apmokéjimo sistemos 1 arba 2 priede nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas. Darbuotojui laiméjus atranka, ir pateikus profesinio darbo patirtj
jrodan¢ius dokumentus (pazymag apie darbo patirtj, funkcijy pobudj, turimas papildomas
kompetencijas, rekomendacijas) busimas darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings pateiktus
dokumentus parengia ir Centro direktoriui pateikia motyvuotg sitlymg dél pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo. Darbuotojui turint iki 2 mety profesinio darbo patirtj, atsizvelgiant j
apraso 9 punkte aprasytus kriterijus, gali buiti nustatomas ir didesnis nei minimalus pareiginés algos
koeficientas i§ darbo apmokéjimo sistemos 2 priedo. Turint nuo 2 iki 5 mety profesinio darbo patirties
prie pareiginés algos koeficiento buty pridedama 0,02 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzie;
nuo 5 iki 10 mety profesinio darbo patirties pridedama 0,03 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, nuo 10 iki daugiau mety profesinio darbo patirties pridedama 0,03 pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

27. Ivertinti pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi pasikeitus darbo rinkos salygoms,
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui
ir jstaigai priskirtoms funkcijoms. Ne reciau nei vieng kartg per metus atlickama kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, analizuojama papildoma atlygio rinkos

informacija, suskirstyta pagal pareigybiy funkcijas.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

28. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(1gudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Dél centro socialiniy paslaugy srities
darbuotojy praéjusiy mety veiklos vertinimas nustatomas socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka, kitiems centro darbuotojams — Vyriausybés nustatyta tvarka

29. Darbuotojy veikla vertinama, jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas Centre.

30. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Darbuotojai turi teis¢ kviesti Centro
darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

31. Darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

31.1. virsijanti lukescius;

31.2. atitinkanti likescius;

31.3. 1§ dalies atitinkanti ltkesCius;

31.4. neatitinkanti lukesciy.

32. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu



motyvuotu pasitilymu ir Centro direktoriaus sprendimu mokama kintamoji dalis. Taip pat gali biiti
taikomos Centro darbo apmokéjimo sistemoje numatytos skatinimo priemones. Darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
veiklos vertinimu.

33. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu (pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 33.1-33.3
punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos $ios dalies 33.4 punkte nustatytos
priemongés:

33.1. Darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, arba

33.2. darbuotojui gali buti taikomos $ioje sistemoje nustatyta skatinimo priemong, arba

33.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j Centre esancias aukstesnes pareigas, kurios Sioje
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka
Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti perkeliamas i
pareigas, de¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

33.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos centre nustatytos skatinimo priemones.

34. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti ltikescius, jo teisiné
padétis nesikeicia, Kintamoji dalis nemokama, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos
tobulinimas.

35. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama, kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, arba

35.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Centre esanc¢ias zemesnes pareigas, kurios Centro
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas

salygas), arba
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35.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, Centro
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

36. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas $ios sistemos 37 punkte nustatyta tvarka
atlickamas darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

36.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo prasymu perkelti ji j Centre esancias aukstesnes (iSskyrus centro direktoriaus
ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Centro darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auksStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai);

36.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas $io straipsnio 36 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

38. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis j Centro direktoriy (darbuotojg j pareigas priimantj asmenj) praSydamas jvertinti, ar
veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro
iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas
atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Darbuotoja  pareigas priimancio asmens iSvada del
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy

nagrin€jimo tvarka.

X SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS

39. Darbuotojams gali buti mokamos Sios priemokos:

39.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

39.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas

darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;
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39.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

40. Apraso 21.1 — 21.3 isvardinty priemoky dydj nustato Centro direktorius. 12.1 papunktyje
nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 30 procenty darbuotojo
pareigineés algos, 21.2 — 21.3 papunkc¢iuose nurodytos priemokos negali biiti mazesnés kaip 10
procenty ir didesnés kaip 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

41. Skyriaus vadovas, jvertings susidariusj papildomg darbuotojo darbo kriivj, teikdamas
Centro direktoriui pranesimg zodziu arba rastu, sitlo nustatyti 21 punkte nurodytg priemoka.
Konkrecias papildomas uzduotis ar papildomag kriivj, priemokos dydj ir mokéjimo laikotarpj,
atsizvelgdamas | padidéjusj darby mastg, Centro direktoriui sitlo skyriaus vadovas. Priemoky
dydzius ir mokéjimo terminus kontroliuoja skyriaus vadovas.

42. Darbuotojui priemoka skiriama Centro direktoriaus jsakymu, jsakyme nurodant konkrety
priemokos dydj ir mokéjimo terming, taciau ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, iSskyrus
priemokas, skiriamas i§ Europos Sajungos finansuojamy projekty.

43. Centro personalo specialistas, atsakingas uz personalo valdyma, rengia jsakymo projekta
dél priemokos, nurodytos 21 punkte skyrimo, kurj, prie§ teikdamas pasirasyti Centro direktoriui,
teikia suderinti vyr. buhalteriu ir darbuotojo skyriaus vadovu.

44. Priemokos gali biiti didinamos, maZinamos ar panaikintos, jeigu pasikeicia (padidéja,
sumazéja ar iSnyksta) darbuotojo darbo kriivis arba pablogéja darbuotojo tiesioginio darbo rezultatai.
Motyvuota sitilyma dél priemokos dydzio pakeitimo Centro direktoriui teikia darbuotojo skyriaus

vadovas.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

45. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus Centro direktorius gali skatinti $iomis
skatinimo priemonémis:

45.1. padéka;

45.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj i§skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Centro nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

45.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

45.4, vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
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45.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés Centro darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

46. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —

neskatinami.

X1l SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS IR MOKEJIMAS

47. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo ir kitais kolektyvinése sutartyse nustatytais atvejais gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ Centrui skirty 1ésy.

48. Darbuotojas motyvuotu praSymu kreipiasi i sudaryta Centro Materialiniy paSalpy
skyrimo komisijg dél materialinés pasalpos skyrimo, i§skyrus praSymus skirti materialing pasalpa
mirus Seimos nariui. PraSyme turi buti aiSkiai nurodyta, kod¢l reikalinga materialiné paSalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle,
vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokejima patvirtinantys dokumentai,
pazyma apie patvirtinan¢iy dokumenty néra pagrindas kreiptis dél materialinés paSalpos skyrimo.
Materialiniy pasalpy skyrimo komisija sprendimg dél pasalpos skyrimo teikia Centro direktoriui
sprendimui priimti.

49. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa,
atsizvelgus ] Seimos nariy pateikta Centro direktoriui praSymga (ir prie jo pridéta mirties faktg
patvirtinant] dokumentg) skirti materialing pasalpa.

50. Materialing pasalpa darbuotojams ar jy Seimos nariams, jsakymu skiria Centro
direktorius i socialinei paramai skirty 1¢8y.

51. Darbuotojui ar jo Seimos nariui skiriamg materialinés paSalpos suma nustato Centro

direktorius.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA
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52. Uz darbg nakties metu bei vir§valandinj darba, darbg ar esant nukrypimams nuo normaliy

darbo salygy, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR IGYVENDINIMAS

53. Jeigu nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tai pareigybiy grupei nustatytg(-o) didziausig(-
i0)/maziausig(-io) pareiginés algos koeficienta(-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, bet ne mazesnis nei nustatytas [statymo 1 priede ir negali vir§yti Centro direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

54. Priemokos, kintamoji dalis, pareiginés algos koeficientas skiriamas nevirsijant Centro
darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

55. Centro darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teise
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

56. Aprasas perzilirimas ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus ir kei¢iamas nevirSijant

Centro darbo uzmokesciui skirty 1esy.




Dienos centro ,,Sviesa“

darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

. . . Dienos Trumpalaikés Sveikatos Uzimtumo ir | Ukio skyrius | Pareigybés
Eil. .| Administracinis | .. . . re s s e c oy :
Vadovai - Finansy skyrius socialinés socialinés prieziiiros saviraiSkos lygis
Nr. skyrius - . . )
globos skyrius | globos skyrius skyrius skyrius
1. | Direktorius - - 5
Direktoriaus L Ukio skyriaus
. N Vyriausias I
9 i pavaduotojas, Vyriausias socialinis vedéjas 4
' Personalo buhalteris .
. darbuotojas
specialistas
Buhalteris, Socialiniy UZimtumo
Apskaitos programy e Slaugytojas, specialistas
L : : Socialinis
3. - specialistas koordinatorius, : Ergoterapeutas, 3
' L darbuotojas -
programuotojas Socialinis Dietistas
darbuotojas
Vyr. viréjas,
Viréjas,
Individualios Individualios Vairuotojas,
4. - prieziiiros priezitiros Pastato 2
darbuotojas darbuotojas priezitiros
darbininkas,
Sandélininkas,
Pagalbinis
darbininkas,
5. - - - Kiemsargis, 1
Valytojas,

Skalbéjas




Dienos centro ,,Sviesa“
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTU LENTELE
Vidinis pareigybés
il lygis
Nlr. Pareigybés pavadinimas Kodas Pareigybés lygis
Socialiniy paslaugy srities
1 | darbuotojai:
1-1 S
Direktorius 112038 A2
1-2 | Direktoriaus pavaduotojas 112038 Al 4
1-3 Vyrlau5|§5|s socialinis 263506 Al 4
darbuotojas
1-4 Social_iniq programy 263514 A2 3
koordinatorius
1-5 | Socialinis darbuotojas 263506 A2 3
1-6 Svoglahnlq pasla}ugq jstaigy 263506 A2 3
uzimtumo specialistas
1-7 IndIVIdua_IIIOS priezitiros 341205 C 2
darbuotojas
Viso:
2 Sveikatos prieziiiros
specialistai:
2-1 | Ergoterapeutas 226402 A2 3
2-2_| Bendros praktikos slaugytojas 222101 B 3
2-3 | Dietistas 226501 A2 3
Viso:
3 Kiti darbuotojai:
3-1 | Vyriausiasis buhalteris 121102 Al 4
3-2 | Bubhalteris 241103 B 3
3.3 Apskaitos spt_emallstas 241103 A2 3
programuotojas
3-3 | Ukio skyriaus vedéjas 515101 A2 4
3-4 | Apskaitininkas -sandélininkas 432107 B 3
3-5 | Personalo specialistas 334305 A2 4
3-6 | Vyr. virgjas 512001 C 2
3-7 Viréjas 512001 C 2
3-8 | Darbininkas pastato priezifirai 515301 C 2
3-9 | Pagalbinis darbininkas 911105 D 1
3-10 | Skalbéjas 912103 D 1
3-11 | Kiemsargis 961303 D 1
3-12 | Valytojas 912101 D 1
3-13 | Vairuotojas 832207 C 2




CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBEMS NUSTATYTI KRITERIJAI IR JU SUDETINGUMO LYGIS

Sudétingumo lygis: 3 — aukstas; 2 —vidutinis; 1 - Zemas

Dienos centro ,,Sviesa“
darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

Eil. Pareigybés | Pareigybés Veik,los atsakomybés | iSsilavinimo darbo 2in?j imo ir problemy | papildomy darbo Sudétingu
Nr runé Ivais sudétingu lygio patirties Zinny sprendimo jgtidziy salygos mo
' grup Y9 mo sudétingumo vidurkis
1. | Direktorius A2 5
9 Direktoriaus Al
* | pavaduotojas 4 3 3 3 3 3 3 3 1 2,75
Vyriausiasis
3. | socialinis Al 4 3 3 3 2,75
darbuotojas 3 8 8 8 1
Vyriausiasis 2,75
4. buhalteris Al 4 3 3 3 3 3 3 3 1
Ukio skyriaus 4 2,5
5. | vedejas A2 3 3 2 2 3 3 3 1
Personalo 4 2,5
6. specialistas A2 3 3 3 2 3 2 3 1
Socialiniy programy 3 2 2 2 3 2
7. koordinatorius A2 2 2 2 1
Socialinis 3 2 2 2 2 2
8. darbuotojas A2 2 2 2 2
Socialiniy paslaugy 3 2 2 1,87
9. | jstaigy uzimtumo A2 2 2 2 1 2 2
specialistas
10. | Ergoterapeutas A2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 1,87
11. | Dietistas A2 3 2 2 2 1 2 1 1 1 15
Apskaitos 2 2 2 1 15
12. | specialistas A2 3 2 1 2 1
programuotojas
13. Bendros_praktlkos B 3 2 2 9 1 2 2 2 2 1,87
slaugytojas




Eil. Pareigybés Pareigybés Veik,los atsakomybés | iSsilavinimo darbo 2in?j irpo ir problemy | papildomy darbo Sudétingu
Nr runé Ivai sudetingu lygio patirties Z1niy sprendimo jgtidziy salygos mo
' grup yais mo sudétingumo vidurkis
14. | Buhalteris 3 2 2 2 1 2 2 1 1 15
Apskaitininkas — 3 15
15. sandélininkas 2 2 1 1 2 2 1 1
Individualios 2 2 2 1 1 1,35
16. | priezitros C 1 1 1 2
darbuotojas
17. | Vyr. viréjas C 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1,35
18. | Viréjas C 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1,35
19 Darblnlnk_asw_ _ C 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1,25
pastato prieziurail
20. | Vairuotojas C 2 2 2 1 1 1 1 1 2 1,35
Pagalbinis 1 - - - - -
211 Yarbininkas D i i i )
22. | Skalbégjas D 1 - - - - - - - - -
23. | Kiemsargis D 1 - - - - - - - - -
24. | Valytojas D 1 - - - - - - B - _




