2025 mety dienos centro "Sviesa"
darbuotojy patiriamos psichosocialinées
rizikos veiksniy vertinimo REZULTATAI

1. AS zinau, ko iS manes darbe tikisi

29% Daznai 4

65% Viadada 5

@ 65% Viadada 5
@ 29% Daznai 4
@ 4% Niekada 1
@® 2% Retai 3

@ 0% Labai retai 2
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REZULTATAI


2. AS pats galiu nuspresti dél pertraukélés darbe

\ 47% Visada 5

45% Daznai 4

@® 47% Visada 5

@ 45% Daznai 4

® 4% Retai 3

@ 2% Labai retai 2

@ 0% Niekada 1

@ 2% Neatsakeé  klausimg
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3. AS Zinau, kaip atlikti savo darbines uzduotis

22% Daznai 4

78% Visada 5

@® 78% Visada 5
@® 22% Daznai 4
@ 0% Niekada 1
@ 0% Labai retai 2
@ 0% Retai 3
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4. Jei darbinés uzduotys pasidaro sudétingos, man padeda kolegos

22% Daznai 4

@® 73% Visada 5

® 22% Daznai 4

® 2% Retai 3

@ 0% Niekada 1

@ 0% Labai retai 2

@ 2% Neatsakeé  klausimg

73% Visada 5
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5. Darbe as sulaukiu grjztamojo rysio

14% Retai 3

@® 47% Visada 5

@® 37% Daznai 4

47% Visada 5 ® 14% Retai 3

@ 0% Niekada 1

@ 0% Labai retai 2

@ 2% Neatsakeé  klausimg

37% Daznai 4

5/38



6. AS galiu rinktis, kokiu intensyvumu dirbti

39% Visada 5

55% Daznai 4

@ 55% Daznai 4
@ 39% Visada 5
® 2% Niekada 1
@ 2% Labai retai 2
@ 2% Retai 3
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7. Man yra aiskios mano pareigos ir atsakomybé

20% Daznai 4

78% Visada 5

@ 78% Visada 5

@ 20% Daznai 4

® 0% Niekada 1

@ 0% Labai retai 2

@ 0% Retai 3

@ 2% Neatsakeé  klausimg
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8. Man yra aiSkus mano skyriaus (grupés) tikslai ir uzdaviniai

31% Daznai 4 @® 65% Visada 5

@ 31% Daznai 4

® 2% Retai 3

@ 0% Niekada 1

@ 0% Labai retai 2

@ 2% Neatsakeé  klausimg

65% Visada 5
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9. AS turiu pasirinkimo laisve, kaip atlikti savo darbag

@ 53% Visada 5
@ 43% Daznai 4
43% DazZnai 4 " ® 4% Retai 3
53% Visada 5 @ 0% Nickada 1
@ 0% Labai retai 2
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10. AS aiskiai suprantu, kaip mano atliktas darbas prisideda prie organizacijos

tiksly

20% Daznai 4

76% Visada 5

@ 76% Visada 5
@ 20% Daznai 4
® 2% Labai retai 2
@® 2% Retai 3

@ 0% Niekada 1
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11. AS turiu pasirinkimg nuspresti kaip planuoti ir atlikti savo darbag

45% Daznai 4

55% Visada 5

@ 55% Visada 5
@ 45% Daznai 4
@ 0% Niekada 1
@ 0% Labai retai 2
@ 0% Retai 3
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12. AS galiu pasitikéti savo tiesioginiu vadovu sprendziant darbines problemas

18% Daznai 4

76% Visada 5

@ 76% Visada 5
@® 18% Daznai 4
@ 4% Retai 3

@ 2% Labai retai 2
@ 0% Niekada 1
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13. Nuo manes priklausanc€ius sprendimus sudétinga suderinti su bendradarbiais

8% Daznai 4

12% Niekada 1

18% Retai 3

61% Labai retai 2

@ 61% Labai retai 2
@® 18% Retai 3

® 12% Niekada 1
@® 8% Daznai 4

@ 0% Visada 5
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14. Darbe su manimi nemaloniai elgiasi ar jzeidinéja zodziais

90% Niekada 1

@ 90% Niekada 1
@ 4% Labai retai 2
©® 4% Daznai 4

@® 2% Retai 3

@ 0% Visada 5
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15. Darbe turiu nejgyvendinamy uzduocgiy laiko atzvilgiu

20% Retai 3

31% Labai retai 2

39% Niekada 1

@ 39% Niekada 1

@ 31% Labai retai 2

©® 20% Retai 3

@® 6% Daznai 4

@® 2% Visada 5

@ 2% Neatsakeé  klausimg
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16. Turiu dirbti labai intensyviai

24% Retai 3

29% Daznai 4

33% Labai retai 2

@ 33% Labai retai 2
@ 29% Daznai 4

® 24% Retai 3

@ 8% Niekada 1

@ 6% Visada 5
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17. Dél didelio darbo kruvio turiu atideti kai kurias uzduotis

24% Niekada 1

31% Labai retai 2

37% Retai 3

@ 37% Retai 3

@ 31% Labai retai 2
@ 24% Niekada 1
@® 6% Daznai 4

@® 2% Visada 5
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18. Tarp bendradarbiy jauciasi trintis ar pyktis

10% Retai 3

41% Niekada 1

43% Labai retai 2

@ 43% Labai retai 2
@® 41% Niekada 1
® 10% Retai 3

@® 4% Daznai 4

@® 2% Visada 5
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19. AS neturiu pakankamai pertraukeéliy darbingumui atgauti

8% Retai 3

10% Daznai 4

37% Niekada 1

43% Labai retai 2

@ 43% Labai retai 2
@ 37% Niekada 1
® 10% Daznai 4

@ 8% Retai 3

@® 2% Visada 5
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20. Darbe jau€iu spaudima dirbti virSvalandzius

88% Niekada 1

@ 88% Niekada 1

@ 6% Labai retai 2

® 4% Retai 3

@® 0% Daznai 4

@ 0% Visada 5

@ 2% Neatsakeé  klausimg
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21. Turiu dirbti labai greitai

10% Retai 3

12% Daznai 4

33% Niekada 1

39% Labai retai 2

@ 39% Labai retai 2
@ 33% Niekada 1
® 12% Daznai 4

@® 10% Retai 3

@ 6% Visada 5
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22. IS manes darbe tyCiojasi

94% Niekada 1

@ 94% Niekada 1
@ 4% Retai 3

@ 2% Labai retai 2
@® 0% Daznai 4

@ 0% Visada 5
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23. Darbe jau€iamas perdétas spaudimas laiko atzvilgiu

10% Retai 3

12% Labai retai 2

71% Niekada 1

@ 71% Niekada 1
@ 12% Labai retai 2
® 10% Retai 3

@ 6% Daznai 4

@ 0% Visada 5
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24. Kai man sunku darbe as sulaukiu pagalbos ir supratimo i$ savo kolegy

47% Sutinku 4

49% VisiSkai sutinku 5

@ 49% Visiskai sutinku 5

@ 47% Sutinku 4

@ 4% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 0% Visiskai nesutinku 1

@ 0% Nesutinku 2
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25. AS zinau ir iSmanau savo darbag

@ 51% Visiskai sutinku 5

@ 49% Sutinku 4

Al S 4 IRV AT @ 0°% Visiskai nesutinku 1

@ 0% Nesutinku 2

@ 0% Nei sutinku nei nesutinku 3
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26. Savo vadovams laisvai galiu teikti pasitilymus darbo klausimais

41% Sutinku 4

51% Visiskai sutinku 5

@ 51% Visiskai sutinku 5

@ 41% Sutinku 4

@ 6% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 2% Nesutinku 2

@ 0% Visiskai nesutinku 1
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27. 1S savo kolegy susilaukiu pelnytos pagarbos

33% VisiSkai sutinku 5

51% Sutinku 4

@ 51% Sutinku 4

@ 33% Visiskai sutinku 5

@ 10% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 4% Nesutinku 2

@ 2% Visiskai nesutinku 1
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28. Darbuotojai visada gali konsultuotis su vadovais dél poky¢iy darbe

35% Sutinku 4

59% VisiSkai sutinku 5

@ 59% Visiskai sutinku 5

@ 35% Sutinku 4

@ 4% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 2% Nesutinku 2

@ 0% Visiskai nesutinku 1
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29. Kai man sunku darbe, as galiu pasikalbéti su savo tiesioginiu vadovu

22% Sutinku 4 e .
@ 69% Visiskai sutinku 5

@ 22% Sutinku 4

@ 4% Nesutinku 2

@ 2% Visiskai nesutinku 1

@ 2% Nei sutinku nei nesutinku 3

69% VisiSkai sutinku 5
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30. Mano darbo laikas, atsizvelgiant | mano asmeninius poreikius, gali buti lankstus

A

35% Visiskai sutinku 5

43% Sutinku 4

@ 43% Sutinku 4

@ 35% Visiskai sutinku 5

@ 12% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 4% Visiskai nesutinku 1

@ 4% Nesutinku 2

@ 2% Neatsakeé  klausimg
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31. Mano kolegos yra pasirenge iSklausyti mano problemas, kurios susijusios su

darbu

27% Sutinku 4

57% VisiSkai sutinku 5

@ 57% Visiskai sutinku 5

@ 27% Sutinku 4

@ 10% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 4% Nesutinku 2

@ 2% Visiskai nesutinku 1
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32. Darbe priimami sprendimai dél poky¢€iy yra jgyvendinami praktikoje

33% Visiskai sutinku 5

53% Sutinku 4

@ 53% Sutinku 4

@ 33% Visiskai sutinku 5

@ 14% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 0% Visiskai nesutinku 1

@ 0% Nesutinku 2
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33. Visada sulaukiu palaikymo atlikdamas emociskai sunkias uzduotis

39% Visiskai sutinku 5

49% Sutinku 4

@ 49% Sutinku 4

@ 39% Visiskai sutinku 5

@ 8% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 2% Visiskai nesutinku 1

@ 2% Nesutinku 2
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34. Santykiai darbe yra jtempti

43% VisiSkai nesutinku 1

49% Nesutinku 2

@ 49% Nesutinku 2

@ 43% Visiskai nesutinku 1

@ 4% Sutinku 4

@ 4% Visiskai sutinku 5

@ 0% Nei sutinku nei nesutinku 3
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35. IS savo tiesioginio vadovo susilaukiu paskatinimo darbe

35% Sutinku 4

53% VisiSkai sutinku 5

@ 53% Visiskai sutinku 5

@ 35% Sutinku 4

@ 8% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 2% Visiskai nesutinku 1

@ 2% Nesutinku 2
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36. Darbe man sudarytos salygos tobulinti kompetencijas, reikalingas darbo

funkcijoms atlikti

33% Sutinku 4

61% VisiSkai sutinku 5

@ 61% Visiskai sutinku 5

@ 33% Sutinku 4

@ 4% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 2% Visiskai nesutinku 1

@ 0% Nesutinku 2
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37. Pati/pats galiu nuspresti kokius kompetencijy tobulinimo mokymus rinktis

37% Sutinku 4

57% VisiSkai sutinku 5

@ 57% Visiskai sutinku 5

@ 37% Sutinku 4

@ 6% Nei sutinku nei nesutinku 3
@ 0% Visiskai nesutinku 1

@ 0% Nesutinku 2
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38. Ar darbe sudarytos salygos realizuoti Jusy idéjas, turimas papildomas
kompetencijas, pasitlymus?

16% I3 dalies

@ 84% Taip

@ 16% I3 dalies

@ 0% Ne ( jeigu pazyméjote NE,
paraSykite kodél, Jisy nuomone,
tokios sglygos néra sudarytos?)

@ 0% Kitas variantas

84% Taip
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