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BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA“
2026 METU VEIKLOS PLANAS

Centro vizija
Asmenys, turintys intelekto ir kompleksine negalia, jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui
humaniskoje visuomengje.

Centro misija:
> teikti aukstos kokybés dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugas bendruomeningje
aplinkoje;
> sukurti lankytojy galiy ir gebéjimy realizavimo salygas;

> bendrai kurti humaniska visuomeneg.

2025-11-29

Dienos centra ,,Sviesa® (toliau — Centras) lanko asmenys su intelekto ir / ar kompleksine

negaliomis (toliau — lankytojai), Seniiiny tarybos sprendimu vadinami lankytojais.

Centro bendruomenés nariai — lankytojai, jy Seimos nariai ir glob¢jai, darbuotojai, savanoriai.
Centro vertybés: Pagarba; Unikalumas; Lygios galimybés; Apsisprendimo teis¢; Galios ir potencialas;

Visavertis dalyvavimas; Atvirumas visuomenei; Kokybé; Atsakingumas; KirybiSkumas;
Profesionalumas.
Centro ilgalaikiy — strateginiy tiksly 2024-2029 metams jgyvendinimo planas
Eil. | Tikslas Priemonés Laikotarpis | Siekiamas
Nr. rezultatas
1] Plésti ir tobulinti Verkiy skyriaus teikiamy 2026 Sumazéjes tévy
socialinés globos paslaugy kokybés ir darbo skundy skaicius.
paslaugas asmenims, | kultiiros stiprinimas Darbuotojy / tevy /
turintiems viduting ir | (apklausos, susirinkimai, lankytojy apklausos.
sunkig intelekto ir lankytojy i8Saukiancio elgesio Sukurti lankytojams
kompleksing negalig, | analizé ir prevencijos kiirimas). individualts
atsizvelgiant | agresijos prevencijos
kintan¢ius Centro ir jveikos planai.
bendruomenés nariy | Verkiy skyriaus pertvarka. 10 | 2026 Susiformavusi 10

poreikius, Lietuvos | lankytojy perkeliami skyriy lankytojy grupé ir
Respublikos adresu Birzelio g. 23. (Patalpy darbuotojy
vykdoma socialing remontas, naujos lankytojy komanda, teikiamy
politika, Vilniaus grupés formavimas, naujos paslaugy kokybés
miesto savivaldybés | darbuotojy komandos stiprinimas.

keliamus
reikalavimus.

formavimas ir uZimtumo
veikly, transporto ir maitinimo
paslaugy perorganizavimas).
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2| Uztikrinti AVEKKI metodo diegimo 2026 metai | Sumazéje lankytojy
lankytojams stebésena ir taikymas Centro i$Saukiancio elgesio
prasmingg veikla praktikoje. atvejai.
dienos metu, siekiant Darbuotojy
ugdyti ir palaikyti jy apklausos rezultatai.
savarankiskuma,
gerinti gyvenimo
kokybe ir jgalinti Lengvai suprantamos kalbos ir | 2026 metai | Lankytojy, kuriems
juos visaveréiam alternatyvios komunikacijos reikalinga didesné
socialiniam taikymo stebésena ir darbuotojy pagalba
gyvenimui tobulinimas. komunikacijai,
bendruomenéje. savarankiSkumas
naudojant pritaikytas
alternatyvios
komunikacijos
priemones.
3| Formuoti Renginiai / konferencijos 2026 metai | Ne maziau 4
demokratinés visuomengje renginiai /
visuomeneés konferencijos per
humaniska poziiirj j metus
asmenis, turinéius Lengvai suprantamos kalbos 2026 metai | 9 lankytojy
intelekto ir / ar teksty vertinimas Jsitraukimas
kompleksing negalig. | Parduotuvés-Arbatinés Pilies | 2026 metai | Parduotuveés -
gatvéje jrengimas Arbatinés programos
jgyvendimas.

Dienos centro ,,Sviesa“ vadovybé jsipareigojimai:

e Skirti pakankamus iSteklius Centro veiklos tikslams ir kokybés politikai jgyvendinti.

e Visg Centro bendruomeng sutelkti kokybés politikai jgyvendinti, jg iSaiSkinti kitoms
suinteresuotoms Salims, j Sios politikos vykdyma jtraukti ir socialiniu partnerius. Kasmet
perziiiréti kokybés politikos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg.

e Sudaryti salygas, kad lankytojams ir jy Seimos nariams teikiamos socialinés globos paslaugos

buty kokybiskos ir saugios.

Sudaryti salygas nuolatiniam darbuotojy mokymuisi ir profesiniam tobuléjimui.
Atpazinti darbuotojy gebéjimus ir stiprinti motyvacijg.
Palaikyti ir skatinti gerus bendruomenés nariy tarpusavio santykius, skatinti jy iniciatyvg ir
pasiiilymus.

Metinio plano jgyvendinimo procesas:

e [Ssami metinio plano perzvalga nuotoliniu biidu, jtraukiant darbuotojus, lankytojus ir
suinteresuotus asmenis — iki 2026 m. rugs¢jo 15 d

e Centro SSGG analizé¢ 2024— 2029 (atlickama kas 5 metus)

Silpnosios pusés

1. Didéjantis lankytojy bei jy Seimos nariy
amzius ir prastéjanti sveikatos bukle,
reikalaujanti didesnés ilgalaikeés socialinés
globos paslaugy priecinamumo.
2. Nesubalansuotas lankytojy su vidutine ir
sunkia negaliomis skaiciaus santyKkis,

Stipriosios pusés

kompetencijos.

1. Kolegialus vadovavimo stilius su aiskia paslaugy
teikimo struktiira.

2. Gera vidiné komunikacija — kontroliuojami
informacijos mainai.
3. Tinkamos darbuotojy, teikian¢iy paslaugas,

4. Socialiniy paslaugy teikimo programy jvairove.
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didinantis paslaugy teikimo sudétingumg ir
darbuotojy darbo kruvius.

3. Patalpy inovacinéms veikloms /
paslaugoms trikumas dél skirtingy negaliy
turin¢iy asmeny poreikiy suderinimo ir jy
tenkinimo:

3.1. Specializuotos aplinkos triikumas
teikiant paslaugas asmenims turintiems
autizmo spektro sutrikima.

3.2. Specializuoty patalpy trukumas teikiant
paslaugas cerebrinio paralyziy turintiems
asmenims.

3.3. Specializuoty patalpy truikumas
galimybei kurti apsaugotas darbo vietas.

4. Lankytojy gyvenamosios vietos yra toli
nuo Centro lokacijos, kas zenkliai didina
transporto i$laidas ir atvykimo / parvykimo
trukme.

5. Stipri, atvira ir bendradarbiaujanti Centro
bendruomené: lankytojai, Seimos nariai,
darbuotojai.

6. Lanksti paslaugy teikimo dinamika.

7. Teikiamos profesionalios ir individualizuotos
socialinés paslaugos, atitinkancios skirtingy negaliy
asmeny tikruosius poreikius.

8. Visavertis lankytojy jtraukimas j Centro
gyvenimg. Lankytojai — aktyviis bendruomenés
dalyviai.

9. Labai geri ir geri lankytojy ir jo Seimy nariy
Centro veiklos vertinimai.

10. Savanoriy ir studenty jtraukimas j paslaugy
teikimg per kartu vykdomas veiklas.

11. Nuolatinis naujy idé€jy ir iSorés projekty
igyvendinimas.

12. Greitas ir dinamiskas reagavimas j iSkilusias

CV W —

13. Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais

1. Platus iSoriniy partneriy tinklas.

2. llgalaikis ir tgstinis Europos Tarybos
savanoriy projektas.

3. Centro gerosios patirties sklaida.

4. Visuomenés stigmtizuojancio poZzitirio
jveika per vykdomus kiirybinius, darbinius ir
meno projektus, bei kitas kasdienines
vykdomas veiklas.

5. Tikslingas socialiniy darbuotojy,
individualios prieZiiiros darbuotojy ir
specialisty kvalifikacijos kélimas.

6. Tarptautiniy projekty pritraukimas.

7. Lengvai suprantamos kalbos metodo
ivaldymas visose teikiamose paslaugose,
didinantis lankytojy savarankiskuma.

8. Galimybé teikti dienos socialinés globos
paslaugas arciau lankytojo gyvenamosios
vietos.

partneriais.
14. Aiskis paslaugy teikimo rezultatai.
Galimybés Grésmeés

1. Mazas ilgalaikés socialinés globos paslaugy
prieinamumas (bendruomeniniai gyvenimo namai),
kai Centra lankantis asmuo lieka vienas mirus ar
sunkiai susirgus globéjui.

2. Did¢jantis lankytojy su vidutine ir sunkia
negaliomis santykio disbalansas mazina paslaugy
teikimo kokybe.

3. D¢l didéjancio lankytojy su vidutine ir sunkia
negaliomis santykio disbalanso gali kilti sunkumai
pritraukti kompetentingus ir motyvuotus
darbuotojus.

4. Gera iSorés reputacija didina norinciy gauti
paslaugas Centre.

1. Tikslas ir uZdaviniai / priemonés paslaugy teikimo srityje:

2026 m. Centro prioritetiniai tikslai:

AN S

Verkiy skyriaus teikiamy paslaugy kokybeés ir komandos stiprinimas.

Verkiy skyriaus pertvarka. 10 lankytojy perkeliami skyriy adresu Birzelio g. 23.

AVEKKI metodo diegimo stebésena ir taikymas Centro praktikoje.

Lankytojy ,,Atstovavimo sau® kompetencijy stiprinimas.

Lengvai suprantamos kalbos ir alternatyvios komunikacijos taikymo stebésena ir tobulinimas.
Parduotuvés-Arbatinés Pilies g. jrengimas.
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1.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas

Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas

Rodiklis
1 2 3 4 6 7
1. Socialinio darbo paslaugos:
1. Gyvenimo kokybés gerinimas (Individualiis socialinés globos planai):

1.1. Individualiy lankytojy | Individualiy socialinés globos plany parengimas 75 Liepos — spalio Komandy vadovai
plany, jtraukiant lengvai suprantama kalba mén. (grupiy socialiniai
lankytoja, sudarymas darbuotojai)
(ISGP)

1.2. Individualiy lankytojy | Paruosti ataskaitg tévams / globéjams. GriZztamasis 75 Spalio — lapkricio Komandy vadovai
plany ataskaita rySys i$ tévy / globéjy. mén. (grupiy socialiniai
tévams, siekiant darbuotojai)
jtraukti tévus |
lankytojo
individualaus plano
sudaryma

2. Komandinio darbo stiprinimas:

2.1. Socialiniy darbuotojy | Stiprinti horizontaligja Centro valdymo sistema, iki 36 3 kartus per ménesj | Vyr. socialinis

susirinkimai 1galinti Grupiy socialinius darbuotojus — Komandy susirinkimy darbuotojas
vadovus priimti sprendimus paslaugy teikimo
lygmenyse, tobulinant ir stiprinant paslaugy kokybe.

2.2. Grupiy komandy Grupiy komandy susirinkimai su administracija 6 susirinkimai 1 kartg per metus iki | Vyr. socialinis
susirinkimai su siekiant iSanalizuoti komandos veikimo ypatumus ir geguzes meén. darbuotojas
Centro administracija | pastiprinimo poreikius.

2.3. Individualios Stiprinti horizontaligja Centro valdymo sistema 2 susirinkimai 2 kartus per metus Vyr. socialinis
priezitros darbuotojy | sudarant sglygas kiekvienam darbuotojui teikti darbuotojas
susirinkimai pasitulymus, jvardinti iSkilusius i§Stikius, priimti
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas

Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas

Rodiklis
1 2 3 4 6 7
sprendimus paslaugy teikime, tobulinant ir stiprinant
paslaugy kokybe.

2.4. Komandy socialiniy Aktyvinti horizontaly bendradarbiavima tarp Grupiy Iki 54 Sesios komandos, Komandy vadovai
darbuotojy ir komandos nariy. susirinkimai per | 1 kartg per ménesj | (grupiy socialiniai
individualios Komandos nariy jsitraukimas j sprendimy priémima, | metus (i8skyrus vasaros darbuotojai)
priezitros darbuotojy | probleminiy lauky identifikavimg ir sprendimy laikotarpiu).
susirinkimai paieska.

2.5. Uzimtumo specialisty | Stiprinti horizontaligja Centro valdymo sistema, 10 susirinkimy 1 kartg per ménesj Direktoriaus pavaduotoja
susirinkimai priimant sprendimus visose paslaugy teikimo per metus (i8skyrus vasaros

lygmenyse, tobulinant ir stiprinant uzimtumo laikotarpiu).
paslaugy kokybe.
3. Igalinancios aplinkos kiirimas:

3.1. Susirinkimai grupése | Lankytojy gebé&jimo biiti aktyviu balsu formavimas — | Iki 54 Sesios grupeés, Komandy vadovai

kartu su lankytojais gebéti 18reiksti verbaline ir/ar neverbaline (naudojant | susirinkimy per | 1 kartg per ménes] (grupiy socialiniai
simbolius) kalba savo poreikius, norus, svajones. metus (i8skyrus vasaros darbuotojai)
Stiprinti bendravimo jgiidZius tarp Grupés lankytojy. laikotarpiu).
UZtikrinti teis¢ dalyvauti sprendimy priémime.

3.2. Seniiiny tarybos Aptarti Grupiy susirinkimuose iSkeltas situacijas ir Iki 10 Visus metus Direktoriaus pavaduotoja

susirinkimai iSgyvenimus. [vertinti jvykusius renginius. susirinkimy per
Priimti sprendimus Centro lygmeniu. metus
Teikti pasitilymus Centro vadovui.
Kartu kurti ilgalaikius planus.
33 Renginiy, Lankytojai jgalinami papasakoti ir dalintis savo Pagal metinj Po kiekvieno Direktoriaus pavaduotoja

konferencijy, kelioniy
pristatymas visai
Centro bendruomenei
lengvai suprantama
kalba.

patirtimis bei jspiidziais apie vykusias keliones,
renginius, konferencijas. Pristatymy skaidrés
paruostos lengvai suprantama kalba, lankytojai
skatinami kuo daugiau kalbéti ir pasakoti pristatymo
metu.

1vykiy plang

renginio, kelionés,
konferencijos.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas

Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas

Rodiklis
1 2 3 4 6 7
4. Kasdieniniy gyvenimo jgiidZiy ugdymo programa:

4.1. Lankytojy, gebanc¢iy | Stiprinti lankytojy tarpusavio bendradarbiavima, 28 lankytojy Visus metus Komandy vadovai
pagelbéti kitiems ugdyti empatija ir atsakomybe uz kita, puoseléti (grupiy socialiniai
didesnj pagalbos reikalingumo jausma ir draugyste. darbuotojai)
poreik] turintiems
lankytojams jy
kasdienéje veikloje,
jtraukimas

4.2. Lankytojy jtraukimas | Ugdyti lankytojy samoninguma bei atsakomybe uz 35 lankytojai Visus metus Komandy vadovai
1 grupés Svaros bei aplinkos, kurioje jie leidZia laika, Svarg bei tvarka. (grupiy socialiniai
tvarkos prieziiirg Skatinti jsitraukima j kasdienius buities darbus ne darbuotojai)

Centre.
5. Lankytoju ir suinteresuoty asmenu apklausos ( siekiant jtraukti j paslaugy planavima, teikima, vertinima):

5.1. Teikiamy paslaugy Paslaugy teikimo ataskaitos pateikimas. Apklausos sausio meén. Direktoriaus pavaduotoja
vertinimo apklausa rezultatai

5.2. Seniiiny tarybos Pateikty pasitilymy apibendrinimas ir jtraukimas ] Apklausos Spalio — lapkricio Direktoriaus pavaduotoja
apklausa dél kuriamo | metinj plana. rezultatai men.

2026 metinio plano
6. Darbiniy jgiidZiy ir uZimtumo paslaugos:

6.1. Socialinio Ugdyti geb&jimg bendrauti ir bendradarbiauti su 4 kartus per Visus metus Socialinio dalyvavimo
dalyvavimo dirbtuvés | supancia aplinka ir visuomene. savaite pagal dalyvavimo dirbtuvés vadovas
programa Ugdyti savo teisiy iSmanyma. dirbtuvés programa

Skatinti socialing jtrauktj ir dalyvavima.

Teksty lengvai suprantama kalba vertinimas.
Informacijos skaitymas lengvai suprantama kalba.
Sutelktas skaitytojy klubas.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas

Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas

Rodiklis
1 2 3 4 6 7
Darbas su simboliais: veikly, poreikiy, emocijy
pazinimas (lipdymas; délionés).
Socialinio dalyvavimo iSvyky organizavimas ir
aptarimas.
Naujovés diegimas. Naujieny skaitymas ir aptarimas
lengvai suprantama kalba pagrindiniuose naujieny
portaluose (LRT, 15 min. ir kt.)

6.2. Darbiniy jgtdziy Ugdyti savarankiSkuma bei gerinti gyvenimo kokybe. | 4 kartus per Visus metus Maisto gamybos
ugdymo dirbtuves Ugdyti kasdienius darbinius jgiidZius. savaite pagal maisto mokymo ir siuvimo
programa Maisto ruosimo proceso planavimas ir jgyvendinimas. gamybos mokymo | dirbtuvés vadovas

Apsipirkimo parduotuvéje planavimas ir ir siuvimo dirbtuvés
jgyvendinimas. programa

Darzo sodinimas ir priezitira.

Rudeniniy bei Zieminiy kepuriy siuvimas.

Dekoratyviy servietéliy, skirty uzdengti arbatos

stiklainiukams, gamyba.

Naujovés diegimas. Spalvoty auskary gamyba 18

modelino

6.3. Zoleliy (vaistazoliy) Supazindinti lankytojus su vaistazoliy jvairove. 4 kartus per Visus metus Zoleliy (vaistazoliy)
dirbtuvés programa Itraukti lankytojus j bendrg darbing — teraping veikla. | savaite pagal zoleliy dirbtuvés vadovas

Reprezentatyviai visuomenei pateikti savo produktg — (vaistazoliy)

arbatas.

Individualiai pritaikyti skirtingus darbo procesus
lankytojams, atskleidZiant jy gebéjimus.
ISsirinkti kg séti / sodinti sensorinéje lysvéje.
Prizitiréti auginamus augalus.

dirbtuves programa
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Eil.
Nr.

Paslaugos
pavadinimas /
priemonés

Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés

Planuojamas
paslaugy
skaicius/
Rodiklis

Pastabos / teikimo
laikotarpis

Uz teikimg atsakingas
struktarinis padalinys /
vykdytojas

2

3

4

Padéti atpazinti skirtingas arbatzoliy riisis pasitelkiant
rega, lytéjima, uosle ir skonj.

Gebéti paruosti arbatzoles: rinkti, dziovinti, smulkinti.
Pakuoti arbatzoles, reprezentatyviai pateikiant
visuomenei. RiiSiuoti, délioti i indelius, risti / klijuoti
etiketes, pakuoti j déZutes.

Seéti / sodinti ir auginti skirtingas arbatZoliy rusis.
Prizitureéti sensoring lysve.

Naujovés diegimas. Vaistazoliy miSiy ruoSimas
planuojamai atidaryti Sviesos arbatinei.

6.4.

Komunikacijos knygy
gamybos dirbtuves
programa

Atpazinti kiekvieno lankytojo individualius gebéjimus
ir jtraukti } knygos gamybos procesg siekiant
maksimalaus jy savarankiSkumo arba minimalios
darbuotojy pagalbos.

Sukurti praktiskai naudojamg daiktg, komunikacijy
knyga.

Atrasti gamybos etapa (-us) pagal kiekvieno lankytojo
individualius geb¢jimus.

Pritaikyti priemones, kurios padéty atlikti darbus
savarankiskai arba su kuo mazesne darbuotojy pagalba.
Dalintis geraja patitrtimi su interesantais (kolegomis

18 kity centry).

4 kartus per
savaite

Visus metus

pagal
komunikacijos
knygy gamybos
dirbtuvés programa

Komunikacijos knygy
gamybos
dirbtuvés vadovas

6.5.

Suvenyry gamybos
dirbtuves programa

Organizuoti Centro lankytojy uZimtumg suvenyry
dirbtuveje: muilo gamyba, terapiniy kilimy ri§imas
augintiniams

4 kartus per
savaite

Visus metus

pagal suvenyry
gamybos dirbtuviy
programa

Suvenyry gamybos
dirbtuvés vadovas
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Eil.
Nr.

Paslaugos
pavadinimas /
priemonés

Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés

Planuojamas
paslaugy
skaicius/
Rodiklis

Pastabos / teikimo
laikotarpis

Uz teikimg atsakingas
struktarinis padalinys /
vykdytojas

2

3

4

Sukurti praktiskai naudojama daiktg (kilimélj, muila,
dekoracija).

Atrasti muilo gamybos, kilimy riSimo ir medziaginiy
pauksciy siuvimo technologijos etapa (-us) pagal
kiekvieno lankytojo individualius geb¢jimus.
Dézuciy lankstymas.

Muilo pakavimas.

Naudoti medziagas i§ turimy resursy (sitlai,
medziagos, sagos, juostelés ir pan.)

Naujovés diegimas. Cilindriniy pagalviy gamyba
panaudojant popieriaus atliekas i§ dokumenty
naikinimo aparato.

6.6.

Informaciniy
technologijy
naudojimo programa

Mokytis naudotis stacionariais ir planSetiniais
kompiuteriais.

Kompiuteriniy programy pagalba mokytis skaityti,
raSyti, skai€iuoti atsizvelgiant ] individualius
lankytojy poreikius ir gebéjimus.

Mokytis naudotis “Google Play” parduotuvés
paslaugomis, ,,Google* paieSkos sistema.
Mokytis naudotis nuotolinio bendravimo jrankiais
(iSmanus telefonas, kompiuteris, vaizdo kamera ir
ausings) ir programas Zoom , Messenger ir kt.
Mokymasis naudotis iSmaniajg lenta.

Naujovés diegimas: [sigyti ir pradéti naudoti
virtualios realybés (VR) akinius dirbtuviy metu.

4 kartus per
savaite

Visus metus

pagal Informaciniy
technologijy
naudojimo
programa

Informaciniy
technologijy naudojimo
dirbtuvés vadovas

7. Sociokultiirinés, ugdymo ir laisvalaikio organizavimo paslaugos
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7

7.1.Muzikos studijos veiklos programa

7.1.1. | Tiesioginiy muzikos Muzikos uzsiémimuose lavinamas: muzikalumas; 61 lankytojas Visus metus pagal
uzsiémimy muzikiné klausa; ritmo ir metro pojitis; poetinio A kart Muzikos studijos
. C . o . . artus per
organizavimas teksto jsisavinimas, dikcija; gebéjimas dainuoti ) p programa
.. . o . . savai
Svariai intonuojant; gebéjimas groti jv. muzikos ¢
instrumentais; jvairiy zanry muzikos klausymas, ja
paaiskinant; artistiSkumas; kirybiskumas; jv.
muzikos stiliy, zanry, atlikimo biidy ir kt. pazinimas.
Patyriminis muzikavimas.
Grojimo perkusiniais instrumentais grupés 9 lankytojai
papildymas naujais nariais.
7.1.2 | Koncertinés 2 koncertingés programos Koncerty skaicius | Visus metus, pagal

programos paruosimas

renginiy plang

Uzimtumo specialistai
muzikai

7.2.Teatro studijos programa

7.2.1. | Tiesioginiy teatro Bendravimo, emocijy suvokimo ir raiskos per judes; | 32 lankytojai 2 Visus metus pagal
uzsiémimy 1giidZiy bei saves suvokimo tobulinimas. kartus per savaite | Teatro studijos
organizavimas Naujovés idiegimas: 2-3 naujy lankytojy jtraukimo j | Jtraukty lankytojy | programa

pagrinding teatro trupe(TTT) galimybiy analiz¢. skaiCius i TTT

7.2.2 | Naujo spektaklio Naujo spektaklio scenarijaus suktirimas su TTT 10 -12 lankytojy

karimas

grupe.
Spektaklio tobulinimas.

2 kartus per
savaite

Sausio -geguzes
meén.

Teatro studijos vadovas
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
7.2.3. | Teatralizuoty Svenciy, | 2 Sventés, ] kurias jtraukiama visa bendruomeng, bei | Viso Centro Gruodis
renginiy Centro mastu | 3 mizanscenos lankytojai ir Birzelis
organizavimas darbuotojai
7.2.4. | Pasirodymai Sklaida. Pasirodymai festivaliuose ir kituose 3 festivaliai. Balandis, Geguzé,

festivaliuose su TTT

renginiuose

2 pasirodymai

Rugséjis, Gruodis

grupe 3 festivaliai ( Panevézyje, Begaso , NVKC, Lietuvos | mokyklose
mokyklose ir bibliotekose)
7.3. Keramikos studijos programa
7.3.1. | Darbas su medziaga - | Siekti jtvirtinti ir i$laikyti turimus darbo su moliu 34 lankytojai Visus metus Pagal | Keramikos studijos
moliu, angobais, igiidzius. Sukurti naujy gaminiy, skirty parodoms ir | 2 kartus per keramikos studijos | vadovas
glaziiromis. mugéms kolekcijas. Naudoti jvairias molio savaite programg
formavimo ir gaminiy dekoravimo priemones. Testi
fakttirinio ir spalvinio dekoravimo jsisavinimg.
Naujovés jdiegimas: augaliniais motyvais dekoruoty
indy, skirty vaistaZzoléms laikyti, gamyba.
7.3.2 | Darbas su vaizdine Matyty parody su studijos lankytojais aptarimas. 2 parodos ir Visus metus Pagal
medziaga. Meniniy objekty jvairiais formatais stebéjimas. individualizuota | keramikos studijos
Patirty jspiidziy atspind¢jimo praktingje veikloje veikla 2 kartus programa.
galimybiy aptarimas su lankytojais. per savaite.
7.3.3 | Parodos. Jy Sudaryti parodiniy darby kolekcijas. Jas pristatyti 4 parodos ir jy Kovo, geguzes,
pristatymai ir Centre ir uz jo riby. Dalyvauti mugése. Organizuoti pristatymai. Du spalio, lapkricio
renginiai. Centre renginius, teikiancius Zinias ir didinancius renginiai. ménesiais.
visy Centro lankytojy ir darbuotojy veiklos jvairove.
7.3.4 | Metodinis darbas — Atlikti testavimo uzduotis. Apibendrinti rezultatus. 34 lankytojai. Vasaris, kovas,

emocinio lankytojo
nusiteikimo darbo
pradzioje poveikis jo

Numatyti praktinio pritaikymo kryptis.

2 kartus per
savaite.

balandis.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
darbo procesui ir
rezultatui.
7.2. Dailés studijos programa
7.4.1 | Tiesioginiy dailés Palaikyti jgytus gebé&jimus, skatinant savarankiskg 46 lankytojai Visus metus Dailés studijos vadovas
uzsiémimy nedideliy objekty suradima, jy komponavimg ir 4 kartus per pagal dailés studijy
organizavimas derinimg paveikslo erdvéje , randant spalvinj savaite programg
sprendima.
Tolesnis tuso, spalvotos aplikacijos, akvarelés, akrilo
technikos plétojimas. Supazindinimas su naujais
meninés raiSkos buidais (EBRU technika).
Naujovés jdiegimas: Jjungti lankytojy kiirybg j
bendrg centro veikla bendradarbiaujant su teatro,
muzikos ir tekstilés studijomis.
Itraukti lankytojus j dalyvavimg konkursuose uz
centro riby.
Naujovés jdiegimas Sukurti darby kolekcijy naujais netikétais dailés
priemoniy panaudojimo buidais derinant tuSo liejimo
technika ir vandens pagrindo daZus.
7.4.2 | Parodos, pristatymai ir | 3 parodos Centre 4 parodos Visus metus
renginiai 1 paroda uz Centro riby, 2renginiai
Spektaklis.
1. Bendraujant su Teatro studija spektaklio skirto Kalédinis
M. K..Ciurlionio metinéms apipavidalinimas renginys.

(kostiumai scenografija)
2. Kalédinis renginys.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
7.3. Tekstilés studijos programa
7.5.1. | Darbas su tekstilés Vilnos vélimas Slapiuoju ir sausuoju biidu, Siy 35 lankytojai Visus metus pagal | Tekstilés studijos
medziaga — vilna, techniky junginys komponavimo uzduotyse, bei 4 kartus per tekstilés studijos vadovas
sitlais, medziaga, kitomis tekstilinémis technikomis dekoravimas. savaite programa
tekstiliniais dazais Audimas rankiniu biidu adaptuotomis ir didélémis
staklémis, batika audinio marginimo technika
paveiksly kiirimas. Gaminiy kiirimas.
Bendradarbiavimas su kitomis studijomis.
Nauja technika: Aplikacija (i$ audiniy). Paveiksly
kiirimas.
Naujovés diegimas: Skatinimas paZinti audiniy
struktiras ir jy taikymas darbuose.
7.5.2. | Parodos. Jy Sudarytos parodiniy darby kolekcijos.
pristatymai ir 2 parodos Centre ir 1 uz Centro riby
renginiai
8. Asmens sveikatos priezZiiiros, reabilitacijos paslaugos:
8.1. Lankytoju fizinio aktyvinimo programa
8.1.1. | Kasdieniniai fizinio Atliekamy fiziniy pratimy kompleksy atnaujinimas, | 67 lankytojai, Visus metus. Fizinio aktyvinimo
aktyvinimo intensyvumo didinimas / maZinimas, jsisavinty | 5 kartus per pagal fizinio veiklos vadovas
uzsiémimai judesiy  pritaikymas Zaidybinéms —  varzyby | savaite aktyvinimo
komandiniy zaidimy ir | situacijoms, kasdien¢je veikloje. programa
varzyby Fizinio aktyvumo ir i§tvermeés lavinimas.
organizavimas.
8.1.2. | Dalyvavimas 7 — 8 varzybos, Sudominti ir jtraukti vis naujus 64 lankytojai, BirZelio meén.

varzybose Centro
mastu ir iSvykose

varzyby dalyvius, gerinti laisvalaikio uzimtuma,
populiarinti sportinius bei stalo zaidimus .

4-5 kartai per
metus

Liepos mén.
Spalio mén.
Lapkri¢io mén.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
8.1.3. | Numatomos Lengvosios atletikos varzybos, 2 Saskiy turnyrai ( Visi lankytojai Visus metus
priemongs viso centro | pavasario ir rudens laikotarpiu), boc¢ios zaidimo 5 — 6 kartus per
mastu atrankinés varzybos, linksmosios estafetés ( vasaros | metus
laiku).Naujove: draugiskos varzybos tarp skyriy
(Verkiy, Baltjo skg, Birzelio 23)
8.1.4. ISvykos, zygiai mieste ir uz jo riby. 40 lankytojy Visus metus
Naujové: Masinis bendruomenés nariy dalyvavimas | 5 Zygiai Pavasarj, vasarg ir
fizinj aktyvuma, bendryste skatinancioje veikloje. rudenj
8.1.5. | Manksta, paremta Siekiamas lankytojy kiino struktiiros sustatymo ir 1 kartas per Visus metus. TAICI meistras
TAICI principais atpalaidavimo savaite
8.2.Ergoterapijos programa
8.2.1. | Individualiis Didesné lankytojy motyvacija jsitraukiant j veiklas, 29 lankytojy, Visus metus Ergoterapeutas
uzsiémimai savarankiSkumas; lavinami saviprieziiiros, valgymo, | 5 kartus per pagal ergoterapijos
lankytojams, drabuZiy rengimosi jgiidZiai, bei smulkiosios ir savaite programa
turintiems sunkig stambiosios motorikos, pazintines funkcijos.
negalig.
8.2.2. | Individualus Lankytojai atpazins simbolius, susies juos su 10 lankytojy Visus metus
alternatyvios konkreciu daiktu arba veikla. Bus formuojamas pagal ergoterapijos
komunikacijos knygy | igidis komunikuoti simboliy pagalba su aplinka. programa
supazindinimas, Pagal individualius poreikius simboliy gaminimas,
pritaikymas pildymas asmeninéje lankytojo knygoje.
lankytojams
8.2.3. | Grupiniai uzsi¢émimai | Aktyvus lankytojy jsitraukimas j diskusija, 8 lankytojai, Visus metus,

ir renginiai, skirti
bendravimo ir
paZintiniy funkcijy
lavinimui

nuomongs, pozitrio reiSkimas, pokalbio palaikymas
pasirinkta tema.

ISklausyti, nepertraukti, palaukti savo eilés.
Lavinamos pazintinés ir komunikacijos funkcijos —
bendravimo grupg.

18 lankytojuy,

1 renginys

Gruodzio, kovo
men.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
| Sensorinis skaitymas ‘ Rugpjii¢io mén.
8.3 Sveikatos prieZiiiros ir slaugos programa
8.3.1. | Pirminés pagalbos Kokybiskas ir savalaikis paslaugos atlikimas. 72 lankytojai Visus metus, pagal | Bendrosios praktikos
suteikimas pagal poreikj slaugytoja
apraSyma, gydymo
testinumo
uztikrinimas
8.3.2. | UZkreciamy ligy e Sergamumo plitimo mazinimas. Skiepijimo nuo 72 lankytojai Pagal sezona.
prevencija gripo ir kt. 5 kartus per savaite
e Patalpy Svaros ir higienos prieziiiros kontrolé pagal ir poreikj
aprasa; Pagal teisés aktuose
e Savalaiké darbuotojy sveikatos pasitikrinimo nustatytus terminus
kontrolé ir kvalifikacijos kélimas.
9. Maitinimo paslaugos
9.1. Centro maisto UZtikrinti, kad maisto ir maitinimo kokybé atitikty Audito 1 kartg per metus Dietisté
tvarkymo kokybés teisés akty reikalavimus. MAISTO KOKYBES protokolas
uztikrinimas VIDAUS AUDITAS.
9.2. Lankytojams, Lankytojy maitinimo kokybés ir saugumo 72 lankytojai Kasdien pagal
turintiems kramtymo | uztikrinimas poreikj
ir rijimo problemuy,
maisto pritaikymas
(malimas,
smulkinimas) Naujovés jdiegimas: meniu lengvai suprantama
kalba. Simboliy rinkinio sudarymas ir papildymas.
10. Informavimo ir konsultavimo paslaugos:
10.1. Darbo su lankytojuy Seimomis programa:
10.1. | Seimos nariy Atvejo analizés Pagal poreikj Visus metus Vyr. socialinis

jitraukimas i

darbuotojas

12
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
lankytojui teikiamy
paslaugy analize,
planavimg ir
perzvalga
10.2. Humaniskos visuomenés poziiirio j asmenis su negalia formavimo programa
11.2.1 | Centro vykdomy Partnerystés jvertinimo anketos Ankety suvestiné | Karta metuose iki Direktoriaus pavaduotoja
priemoniy iSorinis Ankety analize sausio 20 d.
vertinimas
11.2.2 | Centro teikiamy e Facebook, Visus metus Visus metus Direktoriaus pavaduotoja
paslaugy sklaida e www.dcsviesa.lt,
internetinémis ir e laikrastis ,,Sarka“ . 2 numeriai Kartg j pusmetj
spaudos priemonémis
11.2.3 | Darbas su studentais | Savanoriy ir studenty jtraukimas j Centro veiklas. Nuo 2 iki 6 Visus metus Vyr. socialinis
ir savanoriais studenty, nuo 2 darbuotojas
iki 8 savanoriy
11.2.4 | Dalyvavimas miesto | Pagal iSvyky ir renginiy plang ir skelbiamg Vilniaus 2-3 i8vykos per | Visus metus Direktoriaus
organizuojamuose miesto jstaigy informacija siekis dalyvauti vieSuose meénes] pavaduotoja;
renginiuose renginiuose, kavinése, muziejuose, edukacijose, Grupiy soc darbuotojai,

mugese. Siekis, kad lankytojai tapty aktyvias laisvais
ir kultiiringais pilieciais, jsitraukusiais | miesto
visuomenés gyvenima.

studijy vadovai

11. Trumpalaikés socialinés globos paslaugos:

11.1. | Pailgintos veiklos Pailgintos veiklos grupés darbuotojy susirinkimas dél | 1 susirinkimas Iki vasario meén. Vyr. socialinis
grupés programa grupés veiklos tobulinimo darbuotojas
11.2. | Vakariniy Ugdomi nauji ir stiprinami turimi vakarinés grupés 4 kartus per Visus metus Trumpalaikés socialinés
apsitarnavimo jgiidziy | lankytojy bendravimo ir savitvarkos jgiidZiai savaite Darbuotojy globos socialinis
lavinimo programa (asmens higienos, valgymo, apsirengimo, lovos susirinkimai 2 darbuotojas
pasiklojimo ir kt.) kartus per metus

13
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas Pastabos / teikimo | UZ teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugy laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
12. Transporto paslaugos
13.1. | Transporto paslaugy | Transporto paslaugy teikimas, atsizvelgiant j 5 kartus per Visus metus, Direktoriaus
teikimas lankytojy Seimy poreikius, sudaryti tvarkarasciai trims | savaite tvarkarasciy pavaduotojas
autobusams atnaujinimas
rugsejo ir vasaros
meén.
13.2. | Faktinés transporto Siekiama transporto paslaugy valdymo optimizavimo, | Pasirinktinai Kartg per mén. Direktoriaus
priemoniy skaidrumo ir atsiskaitymo prieziiiros, laiko ir kiiro atsitktine tvarka pavaduotojas

panaudojimo padéties
kontrolé

sanaudy sutaupymo.
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1.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas.

Eil. | Priemonés Atsakingas Terminai Rezultatai

Nr. asmuo

Plétoti naujus darbo organizavimo budus:

1. Europos socialiniy paslaugy kokybés | Vyr. Visus metus | Igyvendintos
uztikrinimo sistemos EQUASS iSorés | socialinis EQUASS konsultanto
audito rekomendacijy igyvendinimas | darbuotojas rekomendacijos
Centro praktikoje

2. AVEKKI metodo diegimo stebésena ir | Vyr. Visus metus | Reguliarts atvejy
taikymas Centro praktikoje socialinis (pagal aptarimai po

darbuotojas poreikj) i$Saukiancio elgesio
atvejo.
Reguliariis aptarimai su
administracija apie tai
kaip jauciasi darbuotojai
po Issaukiancio elgesio
atvejy.
Mokymy (2) Verkiy
skyriaus darbuotojams
organizavimas.

2. Darbuotojy ir lankytojy etikos Personalo Visus metus | IStirty etikos
uztikrinimas specialiste nusiZengimy ir

skundy skaicius.

3. Potencialiy partneriy paieska Vyr soc Visus metus | 2 partneriai
prisidedanciy prie komunikacijos darbuotoja,
knygy platinimo paieska Direktorés

pavaduotoja

5. Lankytojy itraukimas j paslaugy Direktoriaus | Iki 2026 Iki gruodzio mén.
planavima, teikima ir vertinima pavaduotoja | gruodzio

meén.

10. | Surasti papildoma tarptautinj partnerj Iki gruodzio | Partneriy skai¢ius
paslaugy teikimo metody ir rezultaty meén. Pasilyginimo
pasilyginimui rezultatai

Plétoti socialinj darba su asmenuy turin€iy negalia tévais (globéjais / riipintojais):

11. | Prognozuoti problemines situacijas ir | Vyr. Pagal Konsultuoty Seimy
palydéti Seimos narius (globéjus / socialinis poreikj skaiius
ripintojus) darbuotojas

Plétoti bendradarbiavima su Kkitomis istaigomis Lietuvoje ir uZsienyje:

12. | Vystyti bendradarbiavimg su restoranu | Vyr. 1 kartg per | 1 lankytojo
“Pirmas blynas”, koordinuojant socialinis ketvirtj / dalyvavimas
lankytojo dalyvavima socialiniy darbuotojas pagal socialiniy dirbtuviy
dirbtuviy projekte poreikj projekte

13 Vystyti bendradarbiavimg su Vilniaus | Uzimtumo 1 kartg per | 16 lankytojy karta per
kolegijos sveikatos fakultetu, siekiant | specialistas savaite 7 savaite
lankytojy fizinio aktyvinimo ir fiziniam meén
studenty praktiniy uzsiémimil aktyvinimui
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1.3. Paslaugy kokybés kontrolés priemonés.

Dienos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugy teikimo kontrolés priemonés:

Eil. Vykdomos veiklos .. Ve;k}os DarbgotOJasv
.. Teisés aktas/tvarkos atlikimo atsakingas uz
Nr. (funkcijos) . .
terminas darby jvykdyma
Atsakingy valstybés ir
savivaldybés institucijy
1 iSoriniy vertinimy, audity, Pagal atlikta | Direktoré
" | patikrinimy registravimas vertinima
ir nurodyty tritkumy
Salinimas
Direktoré
ot iertnimas Direktoriaus
3 ! Pagal galiojantj teisés akta | Iki 2026-12- | pavaduotoja
' o 2025 31
Isivertinimo rezultaty S
. Vyriausioji
paskelbimas e
socialiné
darbuotoja
Komandy
vadovai (grupiy
socialiniai
Lankytojy i88aukiancio Po kiekvieno | darbuotojai)
elgesio (agresijos) atvejy 1SSaukiancio
4. 9 SGN . ..
aprasymas elgesio Uzimtumo
(agresijos) specialistai
Vyr. socialinis
darbuotojas
Metingés individualios
asmens veiklos ataskaitos . .. Direktoriaus
! . o Iki gruodzio .
5. | parengimas ir pateikimas SGN meén pavaduotoja
jo Seimai :
Asmeny ir Seimos nariy Dienos centro ,,Sviesa“ Iki eruodsio
apklausa vertinant 2026 m. | direktoriaus 2016-10-24 & . .
. . e - 31d. Direktoriaus
paslaugy teikimo kokybe | jsakymas Nr.V-33 "D¢l .
. 5 pavaduotoja
6. dienos centro ,,Sviesa
Apklagsgs rezulta'tu( trumpalalke?s globos Iki vasario 29
suvesting€s parengimas, paslaugy teikimo tvarkos d
paskelbimas apraso patvirtinimo* )
Planinis sveikatos . ..
rieziiiros paslaueu vidinis Sveikatos apsaugos ministro
prie: ) p gl 2007-03-02 jsakymas Nr.V- . Bendrosios
auditas : s . 1 kartg | .
7. . y 156 "D¢l asmens sveikatos L praktikos
,Medikamenty uzsakymas, e ketvirt] .
priezitiros jstaigy slaugytoja

panaudojimas ir
utilizacija®.

licencijavimo"
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Valstybinés maisto ir
veterinarijos tarnybos
direktoriaus 2008-09-29
isakymas Nr.B1-509 "D¢l
Maisto tvarkymo subjekto | gyviininio ir negyvininio Iki balandzio | Dietisté
8. . i . . .
savikontrolés aktas maisto tvarkymo subjekty, | mén.
priklausanc¢iai mazai rizikos
grupei informacijos teikimo
Valstybinei maisto ir
veterinarijos tarnybai"
i e 2011-02-18 Vilniaus miesto
Teikiamy socialiniy . .
aslaugy kaina savivaldybés tarybos
p sprendimas Nr.1-992 "D¢l Einamujy
10. | Jstaigos direktoriaus tarybos 2006-12-06 v~ | mety kovo 31 | Vyr. buhalteré
: cp s g sprendimo Nr.1-1456 "Dé¢l
1sakymo dél teikiamy e L d.
. mokéjimo uz socialines
paslaugy kainos
atvirtinimo parengimas paslqugag tvarkos .
p patvirtinimo" pakeitimo"
Pagal Dienos centro
»Sviesa® 2025 m. rugséjo 24
- d. direktoriaus jsakymo nr.
Faktmesfransport.o' v—41 ,,D¢l biudzetiné Kartg per Direktoriaus
11. | panaudojimo padéties o . L .
. jstaigos dienos centro menes] pavaduotoja
patikra X 2 L.
»dviesa“ tarnybiniy
automobiliy tvarkos*
papildymo
1.4. Tikslas ir uZdaviniai / priemonés Centro ir Zmogiskyju iStekliy valdymo
srityje:
Eil. Priemonés Atsakingas Terminai Rezultatai
Nr. asmuo
3.1. Centro struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai:
3.1.1 | Darbuotojy darbo tarybos veikla Darbo tarybos | Visus metus | 2
nariai susirinkimai
3.1.2 | Darbuotojy darbo uzduo€iy formulavimas ir | Tiesioginiai Iki kovo 1d. | A, B,C, lygio
ju atlikimo vertinimas. vadovai pareigybiy
jvertinimai
raStu.
3.2. Darbuotojy veiklos vertinimas, skatinimas, motyvavimas:
3.2.2 | Darbuotojy naujametiné Svente Administracija | Sausio mén. | 1 renginys
3.2.3 | Darbuotojy palaukimas baidarémis — 2026 Administracija | Liepos mén. | 1 renginys
m.
3.2.4 | Socialinio darbuotojo dienos paminéjimas — | Administracija | rugs¢jo 1 renginys
iSvyka men.
3.2.5 | Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy | LSDA nariai Pagal Visus metus
asociacijos renginiuose, skatinimas jsijungti skelbiamg
1 aktyvig asociacijos veiklg. informacija
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1.5. Darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimas.

Dalyviu skaicius, pareigybé Mokymuy paskirtis / rezultatai Atsakingas
Nr. Data, valandy skaifius | darbuotojas
1. | Direktoré 2 — 3 seminarai arba konferencijos per metus 2026 m. Direktoré
Pagal skelbiama
informacija

2. | Buhalterija Mokymai jstaigos apskaitos bei personalo Pagal paskelbta Vyr. Buhalteris

Personalas valdymo klausimais informacija ne maziau 1 Buhalteris
mokymai per metus Personalo
specialistas

3. | Socialiniy darbuotojy ir individualios Kompetencijy jsivertinimo jrankio taikymas Iki sausio 31 d. Direktoriaus
priezitros darbuotojy kvalifikacijos pavaduotoja
tobulinimo poreikiy jvertinimas

4. | Direktoriaus pavaduotoja Dalyvavimas mokymuose, konferencijose, Ne maziau 16 val. per Direktoriaus
Vyr. socialiné darbuotoja seminaruose, diskusijose pagal skelbiamg metus. pavaduotoja
Socialiniai darbuotojai informacija, , www.pktc.lt svetainéje
Individualios priezitiros darbuotojai skelbiamuose mokymuose ir atvirose
Uzimtumo specialistai konferencijose pagal kvalifikacijos tobulinimo

poreikiy jsivertinima.

5. | Direktore Dalyvavimas individualiose supervizijose. Ne maziau 4val. per metus | Direktoriaus
Direktoriaus pavaduotoja Ne maziau 8 val. per pavaduotoja,
Vyr. socialiné darbuotoja Dalyvavimas grupinése supervizijose. metus vyr. socialinis
Socialiniai darbuotojai darbuotojas

6. | Socialiniai darbuotojai Dalyvavimas Darbuotojy intervizijos grupéje Ne reciau kaip 3 Vyr. socialinis

intevizijos per metus darbuotojas

7. | Socialiniai darbuotojai Vidinés organizacijos kultiiros gerinimui skirti Direktoriaus
Individualios prieziiiros darbuotojai mokymai: pavaduotoja

Uzimtumo specialistai

e NVC (nesmurtinés komunikacijos) pratybas,
kurios ugdo pagarby gebéjima susikalbéti
Jvairiems Zmonéms.

Rugséjo men.
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8. | Socialiniai darbuotojai Darbuotojy, dirbanciy prie ISGP Ziniy stiprinimas | Kovo mén. Direktoriaus
Uzimtumo specialistai Vidiniai mokymai pavaduotoja
9. | Socialiniai darbuotojai Mokymai apie smurto ir priekabiavimo pavojus, | Balandzio mén. Direktoriaus
Individualios priezitiros darbuotojai prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pavaduotoja
Uzimtumo specialistai pareigas smurto ir prickabiavimo srityje
10; LSDA nariai Dalyvavimas Lietuvos socialiniy darbuotojy Visus metus pagal Vyr. socialinis
asociacijos kvalifikacijos tobulinimo renginiuose | skelbiamg informacija darbuotojas
11{ Sveikatos priezitiros darbuotojy dalyvavimas | Pagal skelbiamg informacijg ir sveikatos Visus metus ne maziau 16 | Bendrosios
mokymuose priezitros licencijos reikalavimus valandy praktikos
slaugytoja
12} Naujai jdarbintiems darbuotojams Pirmos pagalbos mokymai Pagal poreikj Bendrosios
Higienos jgiidZiy mokymai praktikos
slaugytoja
13] Kity profesijy pareigybiy darbuotojy Pagal skelbiamg informacija 1 mokymai per metus Direktoriaus
dalyvavimas mokymuose pavaduotoja
14] Darbuotojy, dalyvavusiy kompetencijos Praktikoje pritaikyty ziniy atvejy skai¢ius Susirinkimas vieng kartg Direktoriaus
tobulinimo mokymuose, griZztamojo rysio per ketvirtj. pavaduotoja
perdavimas kolektyvui
Individualios prieziiiros darbuotojai Dalyvavimas mokymuose, tiems darbuotojams, 160 ak. val. pagal ESFA Vyr. socialinis
15. kurie neturi individualios priezitiros darbuotojo projekta iki 2026-12-31 darbuotojas

iSsilavinimo.
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2. Uzdaviniai / priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje. Patalpy priezitra ir

remontas:

Atlikti Siluminio mazgo ir
Sildymo sistemos hidraulinius
bandymus.

Eil. . . . i . Darbuotojas atsakingas uz
Nt Vykdomos veiklos (funkcijos) | Veiklos atlikimo terminas darby jvykdyma
Siluminio mazgo ir §ildymo
sistemos hidrauliniai
bandymai, ruoSiantis Sildymo
1. | sezonui. Einamyjy mety rugséjo 1d. | Ukio skyriaus vedéjas

Keleivinio lifto pilnutinis
techninis patikrinimas

1 katg per metus iki
gruodzio 20 d

Ukio skyriaus vedéjas

Ortakiy védinimo kanaly
valymas, Bendrosios
prieSgaisrinés saugos taisyklés
(2005-02-18, Nr. 64)
pakeitimai (2018-11-07, Nr. 1-
388)

1 karta per metus,

Ukio skyriaus vedéjas

Materialinés bazés gerinimas: atsizvelgiant ;1 2025 m. jvykdyta mety plang ilgalaikiy materialinés

bazés gerinimo priemoniy nenumatoma.

2.2. Ukinés — administracinés veiklos kontrolé:

: Darbuotojas
Eil Veiklos atsakingas uz
" | Vykdomos veiklos (funkcijos) | Teisés aktas / tvarkos | atlikimo
Nr. . darby
terminas .
ivykdyma

Istaigos dokumentacijos
plagas . Istaigos veiklos Emnamyjy
Istaigos ateinanciy mety Personalo

l. . dokumenty valdymo - e
kalendoriniy mety lapkricio 30 specialisté

.. tvarka

dokumentacijos plano d.
parengimas ir tvirtinimas
Dar‘t?uot((i)jqé dilrl:?laznéiq p;(agal pries 7 d.d. b |

p. | Suming darbo latko apskaila |y p g 115 s4r, 2 d, iki grafiko ersonalo
darbo grafiky parengimas ir Lo specialisté

e 1sigaliojimo

supazindinimas

3. | Centro vieSyjy pirkimy plano Lietuvos Respublikos | Iki einamyjy | Ukio skyriaus
parengimas, tvirtinimas pagal | VieSyjy pirkimy mety kovo 15 | vedéjas
VPT nustatytus reikalavimus ir | jstatymo 26 str. (2017 | d.
tvarkg ir skelbimas Centrinéje | m. geguzés 2 d. Nr.
vieSyjy pirkimy informacinéje | XIII-327 nauja
sistemoje (CVP IS) ir jstaigos | redakcija)
interneto tinklalapyje.
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Centro atlikty pirkimy per
kalendorinius metus ataskaita
pagal VPT nustatytg tvarka.

Viesyjy pirkimy
tarnybos direktoriaus
2022 m. gruodzio 30
d. jsakymo Nr. 1S-238
redakcija.

Iki einamyjy
mety sausio
30d.

Ukio skyriaus
vedéjas

Gesintuvy papildymo patikros
aktas

Bendrosios
priesgaisrinés saugos
taisyklés (2005-02-18,
Nr. 64) pakeitimai
(2018-11-07, Nr. 1-
388)

1 kartg per
metus

Ukio skyriaus
vedéjas

PrieSgaisriniy mokymai,
protokolo parengimas

Bendrosios
priesgaisrinés saugos
taisyklés (2005-02-18,
Nr. 64) pakeitimai
(2018-11-07, Nr. 1-
388)

1 kartg per 3
metus

Ukio skyriaus
vedéjas

PrieSgaisrinés sistemos patikra

Bendrosios
priesgaisrinés saugos
taisyklés (2005-02-18,
Nr. 64) pakeitimai
(2018-11-07, Nr. 1-
388)

1 kartg per
metus

Ukio skyriaus
vedéjas

Parengti Civilinés saugos
ekstremaliy situacijy valdymo
plang ir ekstremaliy situacijy
prevencines priemones.

Bendrosios
priesgaisrinés saugos
taisyklés (2005-02-18,
Nr. 64) pakeitimai
(2018-11-07, Nr. 1-
388)

3 metams

Ukio skyriaus
vedé¢jas
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2. Planuojama projektiné veikla

Eil. Nr. | Projekto, Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas | Partneriai Finansavimas Igyvendinimo
pavadinimas rezultatas laikotarpis

1. Dalyvavimas Dalyvavimas ,,Vilties* bendrijos tarybos Lietuvos sutrikusio Projekto 1éSos 3 kartai per metus
»Atstovavimo susirinkimuose, atstovaujant intelekto intelekto zmoniy globos 2 mokymai
sau‘ platformos negalios Zmoniy interesus. Atstovavimo sau bendrija "Viltis"
veikloje mokymy vedimas pradedantiems.

2. Europos Sudaryti sglygas tarptautiniams savanoriams | Pagal sudarytas sutartis | Projekto léSos Pagal sutartyje
solidarumo ilgalaikei savanoriskai veiklai Centre nurodytus terminus
korpuso
tarptautiniai
savanoriai

3. DUOday Sios iniciatyvos tikslas — keisti darbdaviy SOPA ir iki 10 LéSos nereikalingos. | 2026 m. geguzés
iniciatyva poziiir] ] negalig turin€ius asmenis bei skirtingy Vilniaus arba birzelio mén.

suteikti galimybel5 -20 centro lankytojy miesto organizacijy.
nuvykti j skirtingas Vilniaus miesto
organizacijas, kuriose lankytojai praleis visa
dieng ir galés susipaZzinti su skirtingomis
profesijomis, iSbandyti save.

Laukiamas rezultatas — lankytojai taps
drasesni, iSmoks naujy dalyky; pristatys savo
talentus ir parodys, kad negalia netrukdo
dirbti; susipaZins su naujais Zmonémis, jgaus
daugiau pasitikéjimo savimi.

Sios iniciatyvos metu tikimasi susirasti naujy
partneriy, kurie pasitilyty darbo, dirbtuviy ar
savanorystés galimybiy centro lankytojams.

4. Europos Projekto tikslas: prisidéti prie pozityvaus Be partneriy Projekto 1é3os. Pagal sutatyje
Solidarumo visuomenés pozitirio formavimo intelekto numatytus terminus
projektas. negalig turin¢iy asmeny jtraukties ir darbinés
Pateikta paraiSka | veiklos klausimu, parodant visuomenei, kad
projekto “As - intelekto negalig turintys asmenys yra

kaip ir tu” testinei

lygiaverciai visuomenés nariai, kurie gali
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Eil. Nr. | Projekto, Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas | Partneriai Finansavimas Igyvendinimo
pavadinimas rezultatas laikotarpis
veiklai vykdyti, vykdyti jvairias veiklas, kurti naudingus ir
jtraukiant | kokybiskus produktus bei buti naudingais
projekta ir Verkiy | visuomenei;
skyriy. Projekto veiklos: edukacinés iSvykos

vaistazoliy rinkimo ir dziovinimo temomis;
lysves centro kieme; darbiniy jgiidziy
ugdymas gaminant arbatzoliy arbatas; jsigijus
iSmanigjg lentg — lankytojy kompiuterinio
rastingumo jgiidziy stiprinimas; humaniskos
bendruomenés kiirimas — renginiai dienos
centre, jtraukiant Verkiy skyriaus lankytojy
tévus.
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3. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 1&Sy Saltinius ir i§laidy rusis, lyginant su einamyjy mety patvirtintu
biudzetu, esant mazéjimui ar didéjimui — jvardijamos priezastys; nurodoma paslaugos teikimo kasty
sandara (procentine iSraiska pagal 1éSy Saltinius).

Finansavimo Saltinis 2026 m. (su 2026 m. Pokytis Pokyc¢io priezastys
patikslinimu) [Poreikis tukst.| (proc.)
tikst. eury eury

Vilniaus miesto LésSy poreikis suplanuotas pagal

savivaldybés biudzeto 1€Sos darbo uzmokescio fonfo skaic¢iavimus

(darbo uzmokescio fondui pagal 1&Sy Saltinius.

jskaitant privalomuosius 1639,8 1856 13%

mokéjimus VSDFV)

Savivaldybés biudzeto 1éSos Lésy poreikis kitoms iSlaidoms didéja

(kitoms i8laidoms) del to, kad lankytojams su sunkia

227,6 224 -2% negalia poreikis prekéms ir

paslaugoms sulpanuotas atsizvelgiant
1 lankytojy specifika, did¢ja iSlaidos
kurui, komunalinéms paslaugoms.

Savivaldybés biudzeto 1éSos nebuvo planuota

(turtui) 0 0

Valstybés biudzeto 1éSos LéSy poreikis suplanuotas pagal

(darbo uzmokescio fondui 5323 680,3 28% darbo uzmokescio fonfo skai¢iavimus

iskaitant privalomuosius pagal 1ésy Saltinius.

mokéjimus VSDFV)

Valstybés biudZeto 1¢Sos 121,6 121,6 0% 2026 m. lankytojams su sunkia

(kitoms i8laidoms) negalia poreikis prekéms ir
paslaugoms sulpanuotas 18
specialiosios tikslinés dotacijos 1€sy
Saltinio.

Specialiosios programos 140,2 152 8% Specialiosios programos lésos

1€Sos (kitoms iSlaidoms ir suplanuotos pagal 2025 m.

turtui) paskaiciuota 1éSy surinkimg uz
suteiktas socialines paslaugas bei
istaigos lankytojy i$laikymo poreikj
prekéms ir paslaugoms.

Kitos 1€Sos (kitoms 0,2 0,2 0% Paramos 1€Sos 2026 m. suplanuotos

iSlaidoms) apie 200 eury.

IS viso: 2661,7 3034,1
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