I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. BiudZetings jstaigos dienos centro ,,Sviesa® direktorius yra biudZetinés jstaigos vado-
vas.

I1. TIKSLAS

2. BiudZetinés jstaigos dienos centro ,,Sviesa“ (toliau — jstaiga) direktoriaus pareigybé
reikalinga jstaigos administravimo funkcijai atlikti.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
ISTAIGOS VADOVUI

3. Istaigos vadovas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti vadovavimo darbo patirtj;

3.3. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés nutarimais, Vyriausybés institucijy zinybiniais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés ta-
rybos sprendimais ir Savivaldybés teisiniais aktais, reglamentuojanciais jstaigai priskirtg veikla,
ir jais vadovautis;

3.4. iSmanyti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus, sugebéti atlikti teisés akty, re-
glamentuojanciy jstaigos funkcijy vykdyma, ekspertize;

3.5. mokéti analizuoti ir apibendrinti informacija, savarankiskai priimti sprendimus ir tin-
kamai pasirinkti darbo metodus problemoms spresti;

3.6. iSmanyti socialinio darbo su asmenimis, turin¢iais proto ir kompleksine negalig, me-
todus;

3.7. mokéti pazengusio vartotojo lygmens B2 lygiu angly kalba;

3.8. moketi dirbti kompiuteriu ir naudotis Siomis programomis: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet Explorer.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO ISTAIGOS VADOVO FUNKCIJOS

4. Siekdamas jgyvendinti jstaigai keliamus tikslus, Sias pareigas einantis jstaigos vadovas
vykdo $ias funkcijas:

4.1. planuoja jstaigos veiklg ir organizuoja darbo plany vykdyma, teikia nustatytas atas-
kaitas;

4.2. kontroliuoja jstaigos darbuotojy veikla;

4.3. kontroliuoja asmenims, turintiems proto ir kompleksine negalia, teikiamy paslaugy
kokybe;

4.4. rengia ir pasiraSo jsakymus ir jstaigos rastus tvarkomaisiais, organizaciniais ir infor-
maciniais jstaigos klausimais;

4.5. suderinus su Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly departa-
mentu ir Socialinés paramos skyriumi, tvirtina jstaigos struktiirg ir pareigybiniy etaty sarasa;

4.6. sudaro ir nutraukia darbo sutartis su jstaigos darbuotojais, paskirsto jiems darbus,
leidZia juos atostogy ir | komandiruotes, sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijai kelti;



4.7. rengia ir teikia tvirtinti Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reika-
ly departamentui jstaigos pajamy ir iSlaidy sagmatos projekta;

4.8. kontroliuoja jstaigos tiking ir finansing veikla, atsiskaitymus su Vilniaus miesto savi-
valdybés biudzetu, Valstybinio socialinio draudimo jstaigomis, fiziniais ir juridiniais asmenimis;

4.9. teikia pasitilymus Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly de-
partamentui dél 1ésy skyrimo, tikinés ir kitokios veiklos;

4.10. nagringja juridiniy ir fiziniy asmeny skundus, pareiskimus, praSymus ir rengia atsa-
kymus ] juos pagal jstaigos kompetencija;

4.11. vykdo jstaigos vidaus vadybos funkcijas ir kontroliuoja darbuotojy darbo drausme;

4.12. vadovaudamasis teisés aktais organizuoja jstaigos lankytojy socialiniy paslaugy po-
reikio jvertinima;

4.13. sudaro sutartis su jstaigos lankytojais (jy globé¢jais) dél socialiniy paslaugy teikimo
ir apmokeéjimo uz jas;

4.14. laiku vykdo jstaigos savininko, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socia-
liniy reikaly departamento direktoriaus, Socialinés paramos skyriaus vedéjo pavedimus;

4.15. vykdo kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytas jstaigos vadovo parei-
gas.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO VALSTYBES TARNAUTOJO PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einantis jstaigos vadovas yra tiesiogiai pavaldus Vilniaus miesto savival-
dybés administracijos Socialiniy reikaly departamento direktoriui.
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