PATVIRTINTA

BiudZetingés jstaigos

dienos centras ,,Sviesa“ direktoriaus
2024 m. gruodzio 2 d.

jsakymu Nr. V - 58

BIUDZETINES ISTAIGOS DIENOS CENTRO ,,SVIESA“ Verkiy skyrius
2025 METU VEIKLOS PLANAS
2024-11-28

1. Tikslas ir uzdaviniai /priemonés paslaugy teikimo srityje:

2025 m. Verkiy skyriaus prioritetiniai tikslai:
1. Komandos formavimas ir komandinio darbo stiprinimas.

2. Darbuotojy formacija ir jy bendryjy ir specialiyjy kompetencijy auginimas.
3. Gilinimasis j individualius lankytojy poreikius, geb¢jimus ir jiems tinkamy uzimtumo

formy paieska.



= Dienos centro ,,Sviesa® Verkiy skyriaus 2025 mety veiklos planas

1.1. Mety darbo planas su planuojamais rodikliais:

Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas | Pastabos / teikimo Uz teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugu laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
. Gyvenimo kokybés gerinimas (Individualius socialinés globos planai):
1.1 Individualiy lankytojy | Individualiy socialinés globos plany parengimas 30 Vasario — geguzés Grupiy vadovai
plany, jtraukiant lengvai suprantama kalba mén. (socialiniai darbuotojai)
lankytoja, sudarymas
(ISGP)
1.2. Individualiy lankytojy | Paruosti ataskaitg tévams / globéjams. Grjztamasis 30 Spalio — lapkricio Grupiy vadovai
plany ataskaita ry8ys i$ tévy / globéjy. mén. (socialiniai darbuotojai)
tévams, siekiant
jtraukti tévus j
lankytojo
individualaus plano
sudaryma
. Komandinio darbo stiprinimas:
2.1. Socialiniy darbuotojy | Stiprinti horizontaligjg Skyriaus valdymo sistema, Iki 48 4 k. per mén. Vedéja
susirinkimai jgalinti Grupiy socialinius darbuotojus — Komandy susirinkimy
vadovus priimti sprendimus paslaugy teikimo
lygmenyse, tobulinant ir stiprinant paslaugy kokybe.
2.2. Grupiy komandy Grupiy komandy susirinkimai su administracija 3 susirinkimai | 1 kartg per metus iki | Vedéja
susirinkimai su Centro | siekiant iSanalizuoti komandos veikimo ypatumus ir geguzés mén.
administracija pastiprinimo poreikius.
2.3. Individualios Stiprinti horizontaligjg Centro valdymo sistema 2 susirinkimai | 2 kartus per metus Vedg¢ja
prieziuros darbuotojy | sudarant sglygas kiekvienam darbuotojui teikti
susirinkimai pasitilymus, jvardinti iSkilusius i§§tikius, priimti

sprendimus paslaugy teikime, tobulinant ir stiprinant
paslaugy kokybe.
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas | Pastabos / teikimo Uz teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugu laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
2.4. Soc. darbuotojy ir Tinkamai atliepti visy lankytojy uzimtumo poreikius. 12 susirinkimy | 1 kartg per ménes;j Vedg¢ja
uzimtumo specialisty
susirinkimai
2.5. Soc. darbuotojy, Gerinti lankytojy pavézéjima, perzvelgiant marSruty 9 susirinkimai | I ketvirtj 1 k. per mén. | Vedéja
lydinciyjy ir tinkamuma, tévy poreikius dél paémimo ir atvezimo H-11-1V ketv. 1 k. per
vairuotojy laiko, pavézéjimo trukmés niuansus ir autobuse ketvirtj
susirinkimai kuriamg kultiirg bei atmosfera.
. Igalinandios aplinkos kiirimas:
3.1 Susirinkimai grupése | Lankytojy gebéjimo biiti aktyviu balsu formavimas — Iki 27 Trys grupés, 1 karta Grupiy soc. darbuotojai
kartu su lankytojais gebéti iSreiksti verbaline ir/ar neverbaline (naudojant susirinkimy per ménes;j (iSskyrus
simbolius) kalba savo poreikius, norus, svajones. per metus vasaros laikotarpiu).
Stiprinti bendravimo jgtidZius tarp Grupés lankytojy.
Uztikrinti teis¢ dalyvauti sprendimy priémime.
Naujovés jdiegimas: susirinkimo su lankytojais
organizavimo atmintinés parengimas.
3.2. Senitiny tarybos Aptarti Grupiy susirinkimuose iSkeltas situacijas ir Iki 10 Visus metus Soc. darbuotojas
sukiirimas ir iSgyvenimus. Priimti sprendimus Skyriaus lygmeniu. susirinkimy
susirinkimai Teikti pasitilymus Skyriaus vedéjui. Kartu kurti per metus
ilgalaikius planus.
. Kasdieniniy gyvenimo jgiidZiy ugdymo programa:
4.1. Lankytojy, gebanciy Stiprinti lankytojy tarpusavio bendradarbiavima, 10 lankytojy Visus metus Grupiy socialiniy

pagelbéti kitiems
didesnj pagalbos
poreik] turintiems
lankytojams jy
kasdienéje veikloje,

itraukimas

ugdyti empatijg ir atsakomybe uz kitg, puoseléti
reikalingumo jausmg ir draugyste. Naujovés idiegimas:
atspindéti ISPG pareigy skiltyje aiskias lankytojo
atsakomybes.

darbuotojai
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas | Pastabos / teikimo Uz teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugu laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
4.2. Lankytojy jtraukimas j | Ugdyti lankytojy samoninguma bei atsakomybe uz 10 lankytojy Visus metus Grupiy socialiniy
grupés Svaros bei aplinkos, kurioje jie leidzia laikg, $varg bei tvarka. darbuotojai
tvarkos prieziiirg Skatinti jsitraukimg j kasdienius buities darbus ne
Centre. Naujovés jdiegimas: atspindéti ISPG pareigy
skiltyje aiskias lankytojo atsakomybes.
. Lankytoju ir suinteresuoty asmenu apklausos ( sickiant jtraukti j paslaugy planavima, teikima, vertinima) :
5.1. Teikiamy paslaugy Paslaugy teikimo ataskaitos pateikimas. Apklausos sausio meén. Vedéja
vertinimo apklausa rezultatai
5.2. Senitiny tarybos Pateikty pasitilymy apibendrinimas ir jtraukimas j Apklausos Spalio — lapkricio Vedéja
apklausa dél kuriamo | metinj plang. rezultatai mén.
2026 metinio plano
._Darbiniy jgiidZiy ir uZimtumo paslaugos
6.1. Socialinio dalyvavimo | Ugdyti, lavinti ir jtvirtinti socialinius jgidzius realiose | 4 kartus per Visus metus pagal Grupiy socialiniy
igtidziy ugdymo situacijose (parduotuvé, maitinimo jstaigos, savaite dalyvavimo jgudziy darbuotojai
dirbtuvés programa visuomeninis transportas ir t.t.). Skatinti socialing ugdymo dirbtuvés
jtraukt] ir dalyvavima. Mokyti naudoti komunikacijos programa
knygomis. Dalyvauti edukaciniuose uZsiémimuose.
6.2. Pagalvéliy su gailiais | Renkami gailiai. Jie paruoSiami pagalvéliy gamybai. 3 kartus per Visus metus Dirbtuves kuruojanti soc.
nuo kandziy gamyba | Gaminamos ir realizuojamos pagalvélés. savaite darbuotoja
. Muzikos studijos programa
7.1. Muzikos uzsiémimy Lavinamas muzikalumas, muzikiné klausa, ritmo ir 20 lankytojy Visus metus pagal Uzimtumo specialistas

organizavimas

metro pojutis, poetinio teksto jsisavinimas, gebéjimas
dainuoti §variai intonuojant, geb¢jimas groti
muzikiniais instrumentais, geros muzikos klausymas,
ja paaiSkinant, dikcijos ir atminties lavinimas.
Patyriminis muzikavimas.

2 kartus per
savaite

Muzikos studijos
programa

Muzikos studijoje
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas | Pastabos / teikimo Uz teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugu laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
7.2 Koncertinés 2 koncertinés programos Koncerty Visus metus, pagal
programos paruosimas skaicius renginiy plang
8. Medzio studijos programa
8.1. Medzio studijos Atnaujinti medzio studijos koncepcija. Sukurti naujus | 5 kartus per Visus metus Medzio studijos vadovas
koncepcijos produktus ir j jos veiklg jtraukti daugiau lankytojy. savaite
atnaujinimas ir
daugiau lankytojy 1 jos
veiklg jtraukimas
9. Laminavimo studijos programa
9.1 Komunikacijos knygy | Komunikacijos knygy gamyba kaip testinumas (po 4 Kkartus per Visus metus pagal Komunikacijos knygy
gamybos dirbtuvés ivykdyto projekto). Tobulinti lankytojy jgytus igiidzius | savaite komunikacijos knygy | gamybos dirbtuvés
programa knygy gaminime vykdyto projekto metu. Individualiai gamybos dirbtuvés vadovas
pritaikyti skirtingus darbo procesus lankytojams, programa
atskleidziant jy geb&jimus. Sudaryti galimybe
kiekvienam lankytojui pasirinkti knygos gamybos
etapa ar procesa.
Sukurtas komunikacijos knygas realizuoti pagal
poreik].
Alternatyvios komunikacijos (simboliy) rinkiniy
gamyba
10. Lankytojy fizinio aktyvinimo programa (sportas)
10.1 | Sporto uzsiémimai Lankytojy sportiniy gebéjimy vertinimas ir tinkamos | 2 k. per savaite | Visus metus fizinio aktyvinimo
jilems sporto programos paruoSimas, pasitilymas ir | 20 lankytojy vadovas
vedimas.
10.2 | Sporto Sventés Sporto Sventés surengimas visiems ir lankytojams, ir 4 k. per metus | 1 k. per ketv.

darbuotojams.

30 lankytojy ir
15 darbuotojy

11. Ergoterapijos programa
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Eil. Paslaugos Siekiamas rezultatas ir tobulinimo priemonés Planuojamas | Pastabos / teikimo Uz teikimg atsakingas
Nr. pavadinimas / paslaugu laikotarpis struktiirinis padalinys /
priemonés skaicius/ vykdytojas
Rodiklis
1 2 3 4 6 7
11.1. | Ergoterapijos kabineto | Irengti patalpa tinkama ergoterapijos uzsiémimams. 1 patalpa Sausis — vasaris Vedéja
jrengimas
11.2. | Ergoterapijos Surasti ir jdarbinti ergoterapeutg 1 specialistas | Sausis — vasaris
specialisto paieska
11.3 | Uzsiémimai pas Ivertinti lankytojus ir kiekvienam paruosti 20 lankytojy Kovas — gruodis Ergoterapeutas
ergoterapeuta individualias darbo su jais programas. Daryti Kiekviena
individualius uzsiémimus dieng po 7

lankytojus
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1.2. Paslaugy teikimo procesy tobulinimas.

organizacija, bendruomene arba jstaiga.

Eil. | Priemonés Atsakingas Terminai Rezultatai
Nr. asmuo
1. Plétoti socialinj darba su nejgaliyju asmeny tévais (globé&jais/riipintojais):

1.1 | Konsultuoti lankytojy tévus/globéjus ir Soc. darbuotojai | Pagal poreikj | Konsultuoty
kitus Seimos narius jiems aktualiais asmeny
socialiniais klausimais. skaiius

2. Plétoti bendradarbiavima su kitomis jstaigomis Lietuvoje ir uZsienyje:

2.1 | Inicijuoti ir jgyvendinti bendrg projekta su | Uzimtumo Iki gruodzio | ISgryninta ir
Vilniaus Arkos bendruomenés padaliniu specialistas 31d. jgyvendinama
,Lobiy dirbtuveés® bendra veikla.

2.2 | Uzmegzti ilgalaikius bendradarbiavimo Vedéja Iki kovo 31 Sutarta dél
ry$ius su viena Verkiy seniiinijoje esancia d. ilgalaikio

bendradarbiavi
mo su Verkiy
senitinijos
organizacija/b
endruomene.
Aiskus
bendradarbiavi
mo objektas.

1.3. Tikslas ir uzdaviniai/priemonés Centro ir Zmogiskuyju iStekliu valdymo srityje

Eil. Priemonés Atsakingas Terminai Rezultatai
Nr. asmuo
1. Centro struktiiros, personalo ir valdymo poky¢iai:
1.1. Sukurti Verkiy skyriaus ilgalaike veiklos Vedé¢ja IKi birzelio | ISgrynintos
strategija 2026-2030 30d. strategines
veiklos
Kryptys
1.2. Sukurti Verkiy skyriaus 2026 mety veiklos | Vedéja Iki spalio 31 | Sukurtas
plang d. 2026 mety
veiklos
planas
1.3. [sitraukti j jstaigos Darbuotojy darbo tarybos | Vedéja iki kovo 31 | 1 deleguotas
veikla d. darbuotojas
1§ Skyriaus
1.4. Darbuotojy darbo uzduo¢iy formulavimas ir | Tiesioginiai IKi sausio A, B,C, lygio
ju atlikimo vertinimas. vadovai 31d. pareigybiy
jvertinimai
raStu.




1.4. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas.

Nr. Dalyviy skai€ius, pareigybé Mokymy paskirtis/ rezultatai Data, valandy Atsakingas darbuotojas
skaiCius
1. Socialiniy darbuotojy ir individualios | Kompetencijy jsivertinimo jrankio taikymas Iki sausio 31 d. Vedéja
prieziuros darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy jvertinimas
2. Socialiniy darbuotojy ir individualios | Klausimyno sukiirimas ir darbuotojy apklausa Iki kovo 31d Direktoriaus pavaduotoja
priezitiros darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo motyvacijos tyrimas
3. Vedéja, Socialiniai darbuotojai Dalyvavimas mokymuose, konferencijose, Ne maziau 16 val. per | Vedéja
Individualios priezitiros darbuotojai seminaruose, diskusijose pagal skelbiamg metus.
Uzimtumo specialistai informacija, , www.pktc.lt svetainéje
skelbiamuose mokymuose ir atvirose
konferencijose pagal kvalifikacijos tobulinimo
poreikiy jsivertinima.
4. Vedé¢ja, Socialiniai darbuotojai Dalyvavimas individualiose ir komandinése Ne maziau 8 val. per | Vedéja, soc. darbuotojai
supervizijose. metus
5. Naujai jdarbintiems darbuotojams Pirmos pagalbos mokymai Higienos jgtidziy Pagal poreikj Bendrosios praktikos

mokymai

slaugytoja

Uzdaviniai / priemonés jstaigos veiklos organizavimo srityje.

1. Patalpy priezitra ir remontas:

Materialinés bazés gerinimas: PrieSgaisrinés signalizacijos jrengimas, pagrindiniy dury platinimo darbai, atitinkantys prieSgaisrinius reikalavimus.




